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TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento interno del
Colegio San Juan Evangelista (en adelante Colegio SJE, situado en la calle Valle del Jerte, 2
de Torrejon de Ardoz, Madrid) y promover la participacion de todas las personas que forman
la comunidad educativa. Su interpretacion se hard, en todo caso, de acuerdo al interés superior
del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia
y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2. Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter propio del
centro.

c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) Lapromocidn de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de
su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos publicos.

El Colegio SJE esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, en el Titulo IV de la LOE!y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Secundaria. Las etapas de
Primer Ciclo de Educacién Infantil y Bachillerato no estan acogidas al régimen de conciertos.

! Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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TITULO I

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4. Miembros.

1. La comunidad educativa del Colegio SJE integra un conjunto de personas implicadas en la
accion educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (titularidad,
alumnado, profesorado, familias, personal de administracién y servicios y otros colaboradores)
son diversas en razén de su aportacion al proyecto coman.

Art. 5. Derechos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales.

Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la titularidad.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la comunidad
educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la titularidad, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones,
guejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios
previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centro
y en el presente Reglamento.

Art. 6. Deberes.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la titularidad, el alumnado, el profesorado, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la comunidad
educativa.

Respetar el Proyecto Educativo, el caracter propio, el presente Reglamento, las normas
de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como
la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.



d)
e)
f)

9)
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Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Respetar y promover la imagen del centro.
Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacion.
Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia®?.

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos para
promover:

a)
b)

c)
d)

e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto
educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

23, Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia, son
normas de convivencia del centro:

a)

b)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el centro con ocasion de la realizacion de actividades y servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacion con quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

2 LOE Art. 124:

“1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades
que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion
la situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones personales. ”

3 LOE Art. 120.4.: “Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias
normas de organizacion y funcionamiento. ”
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c) Lacorreccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
comunidad educativa.

e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

f) Labuena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre
esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta (uniformidad).

1) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

I) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del caracter propio y del
proyecto educativo del centro®.

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del personal que
presta servicios en un centro educativo de ideario catolico, disefiado por la titularidad del
mismo, son de obligado cumplimiento.

4 Art. 124.2 LOE.
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CAPITULO PRIMERO: TITULARIDAD.

Derechos.

La titularidad del Colegio SJE tiene derecho a:

3)
b)

c)

d)
e)

f)

Establecer el carécter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio del mismo
y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa
estatal o autondmica.

Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y extincion
de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgénica del Derecho a
la Educacion, asi como promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar®, asi
como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del centro y a sus
representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado®.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
centro, asi como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacidn estatal y autondmica.

Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago
delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento
Normativo.

5 LODE, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
® Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Art. 9. Deberes.

La titularidad esta obligada a:

a)

b)

9)

h)

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno
de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacion,
negociacion y resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno
del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencidn de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles
a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Proyecto Educativo, el caracter propio y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia diocesana y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte
la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por
parte de los menores. Asi como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de
datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.

Art. 10. Representacion.

La representacion legal ordinaria de la titularidad del centro estara conferida al titular del centro
en los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11. Derechos.

El alumnado tiene derecho a’

3)
b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

1)

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto
a su identidad, integridad y dignidad personales.

La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion
afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion y
deteccidn de toda forma de violencia, acoso y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones
morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucion.

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las deméas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio
familiar que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
La proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento
de sus datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos legalmente
previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente

n)
0)

documento, en las tomas de decisiones que les afecten.
Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
Adquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro®.

7 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
8 LOE Art. 124 2.
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Art. 12. Deberes.

El alumnado esta obligado a:

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

)

Estudiar, esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades’ y
participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y
en las escolares y complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educacién
y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les
encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi
como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
centro.

Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivenciay en las normas
de convivencia del centro®®.

Art. 13. Admisién.

1. La admisién del alumnado compete a la titularidad del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su normativa estatal y autonomica de

desarrollo.

°LOE Art. 6 4,

a, redactado conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

0| OE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14. Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a)
b)

f)

9)

h)

)

Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del centro.

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién de etapa y de forma
coordinada por el departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la titularidad.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a los
6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15. Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

a)
b)

c)

d)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la titularidad.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la programacion
general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democrética.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro, y
seqguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario correspondiente.

10
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f) Elaborar la programacion de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en todos los
aspectos de su formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas
de trabajo y de estudio especifico de su area 0 materia, dirigir las précticas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

i) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

J) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres
y alumnos.

k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

1) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes
de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y
puesto de trabajo.

n) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas
o el centro.

0) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la titularidad
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

p) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

g) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

r) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

s) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

t) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

u) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma
gue no pueda inducir a confusion.

v) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica®! a los efectos determinados en
la legislacion vigente de aplicacion.

111 OE Art. 124.3
11
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Art. 16. Admision del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la titularidad del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director, procederd a la seleccion del personal,
de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el consejo escolar del centro a
propuesta del titular, que atenderdn basicamente a los principios de mérito y capacidad en
relacion al puesto docente que vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo escolar
de la provision de profesores que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de
profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacion de
profesores excedentes o en analoga situacién, la contratacién de nuevo profesorado o con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
titularidad del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la titularidad podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la titularidad del centro. En los
niveles concertados, el titular del centro comunicaré al consejo escolar las extinciones que se
produzcan.

5. La titularidad del centro podra realizar las comunicaciones de provisién y extinciéon de
vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o
agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos
y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electrénico, dejando constancia
siempre de la comunicacion efectuada.

12
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CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 17. Derechos.

Los padres o tutores legales tienen derecho a:

3)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
proyecto educativo del centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces establecidos.
Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente?2,

Art. 18. Deberes!s.

Los padres o tutores legales estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro educativo, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

o Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del tutor o equipo directivo para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos.

o Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

o Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

12 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
13 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
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©)

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracion
en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a
que éstas puedan dar lugar.

Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda
y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad
del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y
respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en agquellos aspectos que
les conciernan.

f) Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el
normal desarrollo de las actividades docentes.

g) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los
términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del centro dentro
del marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente!“.

14 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
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CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS.

Art. 19. Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

K)
1)

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 20. Deberes.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a)

b)
c)

d)
e)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la titularidad en materia de proteccion de datos de carécter
personal

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admisién.

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la titularidad del centro.
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CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 22. Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del centro de acuerdo con

los programas que determine la titularidad del centro, asi como aquellas personas que
desempefien puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legislacién vigente.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la titularidad del centro.

Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el

articulo 22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 25. Caracteristicas.
La participacion en el centro se caracteriza por ser:
a) La condicidn basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su caracter propio y proyecto educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comin de los distintos
miembros de la comunidad educativa.
Art. 26. Ambitos.
Los &mbitos de participacién en el centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 27. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar aportacion, en
la consecucion de los objetivos del centro.

Art. 28. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los érganos colegiados del
centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La titularidad del centro podra constituir consejos para la participacion de los miembros de
la comunidad educativa en las areas que se determinen.
Art. 29. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
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Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el caracter propio
y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en el proyecto curricular de la etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la titularidad del centro. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la compensacién econémica
que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centro
y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados
en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30. Delegados.

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa, por el
procedimiento y con las funciones que determine la titularidad del centro.
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TITULO Il

ACCION EDUCATIVA

Art. 31. Principios.

1. Laaccion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la legislacion aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que
se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son los
protagonistas de la accidn educativa del centro.

3. La accidn educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del caréacter propio del
centro.

Art. 32. Caracter propio®.
1. La titularidad del centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del centro.
2. El caracter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén de su
fundacion.

b) La vision del ser humano que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su articulacién en
torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento de
la comunidad educativa con antelacion suficiente.

15 Segtin lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Art. 33. Proyecto educativo de centro?®.

1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus objetivos para
un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia diocesana.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la titularidad y tendra en cuenta las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro en Torrejon de Ardoz, incorporando la concrecién de los
curriculos establecidos por la administracion educativa, a través de los proyectos curriculares
de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia titularidad del centro.

El titular, como representante de la titularidad, es el 6rgano competente para dirigir y coordinar
la elaboracion, ejecucion y evaluacién del proyecto educativo, que serd aprobado por el claustro
de profesores del centro.

3. El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.

Art. 34. Proyecto curricular de etapa'’.

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma, integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del centro, de acuerdo con el
proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

16 Seguin lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).

7 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto curricular puede
resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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b) La secuenciacién de los contenidos.

¢) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada &rea o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos
de la etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo directivo. El director
pedagdgico dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Art. 35. Programacion de aula.

1. Los profesores realizardn la programacion de aula conforme a las determinaciones del
proyecto curricular de la etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y departamento pedagogico.

2. La programacion es aprobada por el departamento pedagdgico de la asignatura con el visto
bueno del jefe de seccidn o de etapa.

Art. 36. Evaluacion.

1. Laevaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes

para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la comunidad educativa. El director
general dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.
Art. 37. Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo y
de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
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centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion
acordados y aprobados®, en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion bésica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro (direccion, funcion
docente, formativos, pastorales) incorporados a su proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada curso®®.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e informada
y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general. EI director general dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Plan de convivencia?®

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta
lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de los
miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la titularidad. Dicho plan
sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del proyecto educativo del centro y se
incorporard a la programacion general anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro

o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo,
concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizaciéon y formacion de
la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

18 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

¥ Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

2 Regulado en el art. 124 de la LODE.
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C.

Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen
en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.
Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso

sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de
violencia.
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TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39. Organos de gobierno, participacion y gestion.
1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestion, el director, el director pedagdgico, el jefe
de estudios, el jefe de seccion o etapa, el capellan y el coordinador de secretaria.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion el equipo directivo del centro, el claustro de
profesores y el equipo de capellania.

4. Es organo colegiado de participacion y gestion el consejo escolar y la comision de
convivencia.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo
los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y de conformidad con la
legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Director.
Art. 40. Competencias.
1. Son competencias del director:

a. Ostentar la representacion ordinaria de la titularidad del centro con las facultades
que ésta le otorgue.

b. Velar por la efectiva realizacidn del caracter propio y del proyecto educativo de
centro.

c. Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo.

d. Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

e. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

f. Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo
de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el centro.
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g. Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demé&s normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. El director, como representante de la titularidad del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la titularidad sean respetadas y atendidas.

3. El director sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del centro en todos

Sus aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese.

El director es nombrado y cesado por la titularidad del centro.

Seccion Segunda: Director pedagogico.

Art. 42. Competencias.

Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la titularidad:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del
centro.

Ejercer la jefatura académica del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo escolar.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus respectivas
secciones, en el ambito de sus facultades.

Proponer al director para su nombramiento al jefe de seccion o etapa, a los jefes
de departamento y de ciclo y a los tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefialados en el presente
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.
Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

Aquellas otras facultades que le encomiende la titularidad del centro en el
ambito educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el presente
Reglamento y demas normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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Art. 43. Ambito y nombramiento.

1. En el centro existira un director pedagégico para cada una de las siguientes ensefianzas?*:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria y Bachillerato.

2. Eldirector pedagogico es nombrado por la titularidad del centro. En los niveles concertados,
este nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con un afio de permanencia
en el mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma titularidad, previo informe
del consejo escolar, que sera adoptado por mayoria de sus miembros?2,

3. La duracion del mandato del director pedagdgico sera de 3 afios?.

Art. 44, Cese, suspension y ausencia.

1. El director pedagdgico cesara:

a)
b)

c)
d)

e)

Al concluir el periodo de su mandato.

Por decision de la titularidad del centro; en el caso de los niveles concertados, el cese
de podra acordar cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
consejo escolar.

Por dimision.

Por cesar como profesor del centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El director podra suspender cautelarmente al director pedagdgico antes del término de su
mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al interesado, debiendo dar
cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles concertados.

La suspension cautelar no podré tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra
de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspensién o ausencia del director pedagdgico, sus funciones
seran asumidas, provisionalmente, por la persona que sea designada por la titularidad del centro
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion. Esta decision sera
comunicada al consejo escolar.

21 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un Unico director.
2 Art. 59.1 LODE.
2 Art. 59.2 LODE.
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En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del
nuevo director pedagdgico por causas no imputables a la titularidad del centro.

Seccion Tercera: Jefe de seccion o etapa.

Art. 45. Competencias.

Son competencias del jefe de seccidn o etapa, en su correspondiente &mbito:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los jefes de seccion o etapa y de los
tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

Aquellas otras que le encomiende la titularidad del centro en el &mbito educativo.

Art. 46. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con jefe de seccion o etapa compete a la
titularidad del centro.

2. El jefe de seccion o etapa es nombrado y cesado por el director a propuesta del director
pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador general de pastoral o capellania.

Art. 47. Competencias.

Son competencias del coordinador general de pastoral o capellania:

a)
b)
c)
d)

Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del centro.

Convocar, y presidir en ausencia del director, las reuniones del equipo de pastoral o
capellania.

Coordinar el departamento de religién, impulsando el proceso de ensefianza-
aprendizaje del area de religion y el didlogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del centro y de la
tarea orientadora de los tutores.
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Animar la coordinacion de la accion pastoral del centro con la de la parroquia y la
Iglesia diocesana.
Aquellas otras que determine la titularidad del centro.

Art. 48. Nombramiento y cese.

El coordinador general de pastoral o capellania es nombrado y cesado por la titularidad del

centro.

Seccion Quinta: Coordinador de secretaria y administracion.

Art. 49. Competencias del coordinador.

Son competencias del coordinador:

a)

b)

K)

Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibira oportunamente de los responsables directos de los diversos centros
de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacidon de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econdémicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la titularidad.

Mantener informado al director general de la marcha econémica del centro.

Dirigir la administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacion.

Aquellas otras que determine la titularidad del centro.

Art. 50. Nombramiento y cese.
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El coordinador de secretaria y administracion es nombrado y cesado por la titularidad del
centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo directivo.

Art. 51. Composicion.

1. El equipo directivo esta formado por:

a) El director, que lo convoca y preside.

b) El director/es pedagdgico/s.

c) El jefe de estudios.

d) El jefe de seccion o etapa.

f) El coordinador de secretaria y administracion.

2. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director general o por el
director pedagogico otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52. Competencias.
Son competencias del equipo directivo:

a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director, la programacion general anual del centro,
asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el claustro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia del centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 53. Reuniones.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez al mes.
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Seccion Segunda: Consejo escolar
Art. 54. Consejo escolar

1. El consejo escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la comunidad educativa en
el centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen
general impartidas en el centro.

Art. 55. Composicion.
1. El consejo escolar esta formado por:

a) Eldirector.

b) Tres representantes de la titularidad del centro. Uno de ellos podra ser el
titular, que formaré parte del consejo escolar por este apartado cuando no
fuese miembro del mismo por otro estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y
entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del
primer curso de educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones
educativas.

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Art. 56. Eleccion, designacion y vacantes.

1. A eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de atencién
educativa complementaria en el consejo escolar y la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la entidad
titular del centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas
normativa vigente.
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2. Laasociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados y otro de los niveles no concertados en el consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 57. Competencias.

1. Son competencias del consejo escolar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del centro.
Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Informar y evaluar la programacion general anual del centro que elaborara el equipo
directivo del centro.

Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro, en
relacién a los fondos provenientes de la administracion y otras cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo previsto en
el articulo 43 del presente Reglamento.

A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal docente del
nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad
en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacién de informacion del titular del centro de la provision y de
la extincién de la relacion laboral de profesores en regimen de pago delegado
que efectle

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion de
las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa
vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas
por el director, relativas a conductas que perjudiguen gravemente la convivencia, y
proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracion educativa.
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I) Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y
educativos.

0) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

g) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas
que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencién
de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar
en el centro

s) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:
a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas
y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la mayoria de
los votos de los miembros de su seccion de ensefianzas concertadas.
b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar.
Art. 58. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:
1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director pedagdgico.
La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafada del orden

del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrad realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.
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2. El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del
presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad
de los miembros del consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas
uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podréan ser convocados por el presidente, con voz pero sin
voto, los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate,
el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo serd nombrado de entre sus miembros por la entidad titular del
centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran constituir
comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como anexo al presente
Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
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telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar
dichos medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera
celebrada en el centro educativo. El secretario tendrd que reconocer la identidad de los
miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podrd, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano,
siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesion
versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la
totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta
y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejard constancia en el acta de los acuerdos
adoptados, expresando el nombre de los miembros del érgano con indicacion del voto emitido
por cada uno de ellos. En este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el
centro educativo y en la fecha de recepcion del dltimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado, se podré anticipar dicha comunicacién via correo electronico a
todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara
en la préxima reunion del consejo escolar.

Seccion Tercera: Claustro de profesores.
Art. 59. Claustro de profesores.

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del centro y los
orientadores.

Art. 60. Competencias.
Son competencias del claustro de profesores:

a) Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

b) Participar en la elaboracion de la programacién general anual y de la evaluacién del
centro.

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.
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Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro. Ser informado sobre las
cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo establecido en los
articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

Art. 61. Secciones.

1. La titularidad del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 62. Competencias de las secciones.

Son competencias de la seccién del claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la etapa,
conforme a las directrices del equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado.

Art. 63. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:

1. El director pedagdgico convoca y preside las reuniones del claustro.
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2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompariada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunidn del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad més uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su presidente. De todas
las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario, que dara fe con el visto bueno del presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores seréa de aplicacion a las secciones del claustro que se
retinan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar sera convocada y presidida por
el director pedagdgico de estas ensefianzas.

Seccion Cuarta: Equipo de pastoral o capellania.

Art. 64. Equipo de pastoral o capellania.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas
las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es coordinado y dirigido
por el capellan del colegio, designado por el Sr. Obispo de la Didcesis de Alcala de Henares, a
la que pertenece el municipio de Torrejon de Ardoz.

Art. 65. Composicion.

El equipo de pastoral o capellania esta formado por:

a) El capellan.
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b)
c)
d)
e)

El coordinador de pastoral o capellania.

El director pedagdgico.

El jefe de seccion de etapa.

Los coordinadores de capellania de etapas o niveles.

Art. 66. Competencias.

Son competencias del equipo de pastoral o capellania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del proyecto
educativo y realizar su seguimiento y evaluacion.

Cuidar las celebraciones litargicas que se realicen en la capilla del Colegio SJE
y en cualquier otro templo religioso.

Planificar y organizar la formacion del plan de formacion catequética y la
celebracion de los sacramentos de la eucaristia y la confirmacion.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, el proyecto curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracion con el departamento de religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.
Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la comunidad
educativa.

Colaborar con la Iglesia diocesana en las acciones evangelizadoras y pastorales
que esta requiera.

Seccion Quinta. COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 67.

De acuerdo con la normativa del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 14.4. se establece que “las normas de convivencia del
centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la comision de convivencia,
informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por el director del
centro. La participacion del alumnado en la elaboracion y seguimiento de las normas de
convivencia habré de facilitar el desarrollo de su autonomia moral”.
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Las funciones de esta comision de convivencia son desarrolladas en el articulo 19 del citado

Decreto?*. Las personas que integran esta comision deberan guardar el debido sigilo en todas
sus actuaciones.

24 Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid Art. 19:

“1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos componentes se
elegirén de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad
educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y
un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podré delegar
en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicion de
esta comisién, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion
de su participacién en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del
orientador esta podré participar en dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las competencias
de la comisién, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y
lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de
convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas
de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
general para todo el centro”.
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TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 68. Organos de coordinacion educativa.

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son O6rganos unipersonales de coordinacion educativa el jefe del departamento de
orientacion, el jefe de estudios, el jefe de seccion o etapa, el jefe de departamento pedagdgico

y el tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa el consejo pastoral o de capellania, los
equipos docentes, el departamento de orientacion y otros departamentos pedagdgicos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Jefe del departamento de orientacion.
Art. 69. Competencias.
Son competencias del jefe del departamento de orientacion:
a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del centro, en el &mbito de la funcion de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.
c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.
d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e) Convocary dirigir las reuniones del seminario de orientacion.
f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Art. 70. Nombramiento y cese.

El jefe del departamento de orientacion es nombrado y cesado por el titular del centro.

Seccion Segunda: Jefe de estudios.

Art. 71. Competencias.
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Son competencias del jefe de estudios:

3)
b)
c)
d)

Coordinar el desarrollo de las actividades academicas de la accion educativa de
profesores y alumnos.

Proponer al director pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo de
las actividades docentes propias de su competencia.

Proponer al director pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

Coordinar la actuacion de los jefes de departamento de area.

Art. 72. Nombramiento y cese.

El jefe de estudios es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el titular a propuesta
del director pedagogico.

Seccion Tercera: Coordinador de ciclo o secretario del jefe de seccion o etapa.

Art. 73. Competencias del secretario del jefe de seccidn o etapa.

Son competencias del secretario del jefe de seccidn o etapa:

a)

b)
c)

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos de la seccion.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Convocar y presidir, en ausencia del director pedagogico o del jefe de seccion, las
reuniones del equipo docente de ciclo.

Art. 74. Nombramiento y cese.

El secretario del jefe de seccion es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el director
general a propuesta del director pedagogico y oido el jefe de seccidn de su etapa.

Seccion Cuarta: Jefe de departamento pedagogico.

Art. 75. Competencias.

Son competencias del jefe de departamento pedagogico:
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a) Convocar y moderar las reuniones del departamento pedagdgico.

b) Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccion de materiales curriculares.

c¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la confeccion
del presupuesto anual del centro.

Art. 76. Nombramiento y cese.
El jefe del departamento pedagdgico es nombrado y cesado por el titular de entre los miembros
del departamento pedagdgico, a propuesta del director pedagogico y oido el parecer de los
miembros del departamento.
Seccidon Quinta: Tutor.
Art. 77. Competencias.
Son competencias del tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los

alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.

Art. 78. Nombramiento y cese.

El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
titular a propuesta del director pedagogico y oido el jefe de su seccion o etapa.

Seccion Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 79. Competencias.
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Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las
AMPAS) y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y
a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones
de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del
buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autébnoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccidon del centro educativo en la elaboracion y evaluacion del plan
de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los méas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 80. Nombramiento y cese.

42



SJE

ceolegio

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo docente.

Art. 81. Composicion.

El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 82. Competencias.

Son competencias del equipo docente:

a)
b)

c)

d)
e)

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de los titulos.

Seccion Segunda: Departamento de orientacion.

Art. 83. Composicion.

El departamento de orientacion esta formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El jefe del departamento de orientacion.

El director/es pedagdgico/s.

El jefe de seccion o etapa.

Los tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion orientadora:
pedagogos, especialistas en audicion y lenguaje, logopedas, especialistas en pedagogia
terapéutica, etc.

Otros profesores que, por designacion del titular del centro, puedan contribuir a la
orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.
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Art. 84. Competencias.

Son competencias del departamento de orientacion:

a)

f)

9)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion y liderar el desarrollo
de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices del proyecto
educativo del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la
entidad titular del centro.

Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion de
la accion educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y
promocién de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros departamentos pedagdgicos.

Art. 85. Configuracion y composicion.

1. El departamento pedagogico es el grupo de los profesores que imparten un area 0 materia o
un conjunto de las mismas en el centro.

2. La creacion y modificacion de los departamentos compete a la titularidad del centro.

3. El departamento de religion deberd coordinarse con el equipo de capellania y con la
titularidad del centro.

Art. 86. Competencias.

Son competencias del departamento:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso.
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b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con su area.

TITULO V

PLAN DE CONVIVENCIA

Art. 87. Plan de Convivencia.
Marco legal

Segun establece el articulo 124 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
ampliado por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), los centros educativos elaboraran
un plan de convivencia que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos
y deberes los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales
de los alumnos, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

También la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente la violencia (LOPIIAFV), establece, en su articulo 31, que los centros
contaran con unos planes de convivencia “entre cuyas actividades se incluira la adquisicion
de habilidades, sensibilizacién y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen
trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad
educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos”.

El Colegio SJE, como centro educativo privado concertado de la Comunidad de Madrid,
establece el Plan de Convivencia de conformidad con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid?®, e incorporando las modificaciones efectuadas
por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019 (BOCM de 31 de julio de 2020).

25 Ver anexos 11 y 1l1.
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TITULO VI

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 88
1. Elideario

El proyecto educativo del Colegio SJE basa su propuesta de oferta educativa laica, basada en
los valores cristianos, ofreciendo una educacion personalizada que cultiva las virtudes humanas
y civicas, fomenta el amor por la verdad y la libertad, la responsabilidad, el trabajo, el respeto,
la delicadezay la calidad humana en el trato con los demas; y en los detalles practicos de orden,
puntualidad, limpieza y cuidado de las cosas materiales.

Ademas de los contenidos académicos exigidos en los distintos niveles y etapas educativas, y
de las actividades culturales, deportivas, artisticas y musicales que se complementan, en el
Colegio SJE se ofrece un plan de adquisicion de normas de conducta, adecuado a la edad de
cada alumno. En este plan se desarrollan, a lo largo de la vida escolar y de forma progresiva,
diversos aspectos practicos y concretos como el trato educado, respetuoso y cortés con otras
personas: saludar, tratamiento de usted, coger el teléfono, comportarse en la mesa, en el teatro,
en el cine, en una celebracion religiosa, en una recepcion, saber participar en un coloquio o
tertulia, respeto al medio ambiente, educacion vial, el arte de la oratoria, etc.

Dentro del proyecto educativo y estilo del colegio, basado en la educacion personalizada, se
fomenta el trato individual con el alumno, asi como la seleccion, formacion y apoyo al
profesorado para que, en las aulas, exista una perfecta combinacion de autoridad y empatia,
que garantice el mejor ambiente de trabajo y alegria, condicion sin la cual no puede
desarrollarse en plenitud el hecho educativo de la forma més satisfactoria.

Padres, profesores y alumnos se sienten parte integrante de la comunidad educativa, pequefia
sociedad que se rige por unas normas de conducta y participa de un estilo propio: generoso,
alegre y elegante, utilizando como herramienta eficaz el buen ejemplo.

El proyecto educativo del Colegio SJE viene marcado por su ideario, que es el documento
basico y general del centro. De su desarrollo emanan el resto de los reglamentos y normas que
buscan exclusivamente llevar a cabo los objetivos marcados y buscados en su ideario que
consta de los siguientes puntos fundamentales:

a) El Colegio SJE es un centro docente mixto, que ofrece a sus alumnos una educacion
completa y de calidad, en un clima de libertad y responsabilidad personal.
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El centro se reconoce colaborador de los padres o tutores legales de los alumnos, que tienen
el derecho irrenunciable y la principal responsabilidad sobre la educacion de sus hijos. Al
solicitar su ingreso en el centro, eligen libremente, y se comprometen a mantener, el tipo
de educacion resumido en este Ideario, del que forman parte también en el espiritu y las
tradiciones del Colegio SJE.

La formacion que se ofrece a los alumnos -humana, intelectual, social, estética, deportiva
y espiritual- se refiere a todos los aspectos de la personalidad. Se fomenta el amor a la
verdad y a la libertad, la responsabilidad, la calidad humana en el trato con los demas, el
amor por el trabajo bien hecho; y los detalles practicos de orden, puntualidad, esfuerzo,
limpieza y cuidado de las cosas materiales.

Se entiende como presupuesto de la tarea educativa la vision trascendente de la existencia
humana, y se procura el cultivo de las virtudes humanas y civicas, que son el fundamento
de la madurez personal. Sin imponer criterios en lo opinable, se ensefia a actuar libre y
responsablemente en las tareas civiles, con espiritu de servicio a los demas, de cooperacién
al bien coman, al progreso social y a la comprensién internacional.

El Colegio SJE ofrece una educacion personalizada, respetuosa y exigente, en permanente
comunicacion con las familias.

El quehacer educativo del centro comprende los contenidos exigidos en los distintos
niveles, y se complementa con actividades culturales, solidarias, deportivas, artisticas,
manuales, etc., que ayudan a conseguir la formacion completa de los alumnos.

Todas las actividades docentes y formativas del Colegio SJE se ajustan a los principios
fundamentales de la doctrina catdlica, dentro de su naturaleza juridica estrictamente civil y
no confesional, con el mayor respeto a la libertad de las conciencias.

El Colegio SJE fomenta la participacion activa de los padres de los alumnos, de los
profesores, del personal no docente y de los alumnos en la vida del centro, segin su
capacidad técnica y su grado de responsabilidad. El ejercicio de las diversas competencias,
funciones y encargos se realiza en un ambiente de confianza y amistad, de cooperacion y
servicio.

La responsabilidad de la direccion, organizacion y desarrollo de las actividades docentes y
educativas corresponde al equipo directivo, que velara para que todos en el centro
mantengan el proyecto educativo que, en sus aspectos fundamentales, se resume en este
ideario. De esta forma, se cumple con el compromiso contraido con los alumnos y sus
familias.

J) Elrespeto hacia las legitimas opiniones de todos los que forman parte de la comunidad
educativa del centro, y el clima de solidaridad y armonia que le son propios, exigen que el
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Colegio SJE sea ajeno a las expresiones de ideas y opiniones de partidos o grupos politicos.
Cada persona ejercita sus derechos y deberes civicos fuera del ambito del centro educativo.

K) Los profesoresy el personal no docente desarrollan su trabajo de acuerdo con los principios
que inspiran la labor educativa del centro, que hacen suyos responsablemente en el
momento de incorporarse al Colegio SJE, y se esfuerzan por mantener un alto grado de
competencia profesional.

I) La disciplina académica es el marco necesario en el que profesores y alumnos usan
responsablemente su libertad personal. Estan excluidos los castigos fisicos, asi como las
comparaciones de unos alumnos con otros.

Esta es la referencia sobre el modo de proceder en el centro y es de obligado cumplimiento
para todos. Intenta ser un instrumento flexible, dindmico y abierto a nuevas propuestas, que
permita su revision y actualizacion. Cada curso escolar sera presentado al profesorado para
incluir aportaciones del curso anterior.

2. Organizacion y funcionamiento del centro

2.1. Horarios
La puntualidad y el respeto a los horarios establecidos en este Reglamento se consideran
normas fundamentales para todos los miembros de la comunidad educativa, y su cumplimiento
conlleva el buen funcionamiento del centro.

- Educacion Infantil

9:00 — 12:30 horas y 14:15 — 17:00 horas (con actividades extraescolares).

- Educacion Primaria

1.°,2.°y 3.2 de Educacion Primaria
9:00 — 12:20 horas y 14:10 — 17:00 horas (con actividades extraescolares).
4.°,5.°y 6.° de Educacion Primaria
9:00 — 13:20 horas y 15:00 — 17:00 horas (con actividades extraescolares).

- Educacion Secundaria Obligatoria

1°y2°deE.S.O.
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9:00 — 12:50 horas y 14:10 — 17:00 horas (con actividades extraescolares).

3.2y4.°deE.S.O.

9:00 — 13:40 horas y 15:00 — 17:00 horas (con actividades extraescolares).
- Bachillerato

9:00 — 15:00 horas.

2.2. El uniforme escolar

El uniforme escolar del Colegio SJE esta elaborado con materiales de alta calidad, poniendo
énfasis en el detalle de pliegues y costuras, para proporcionar a nuestros alumnos comodidad
y ergonomia en todas las actividades que realizan en el centro. Se aconseja rehuir de copias de
bajo coste, realizadas en materiales de baja calidad, que no cumplen con las calidades
necesarias para un uso prolongado y que terminan siendo causa de molestias e incomodidades,
haciendo que el alumno se encuentre distraido o a disgusto.

En la tienda del colegio (el horario esta en la pagina web) las familias pueden adquirir todas
las prendas y otros elementos que componen el uniforme escolar, asi como realizar los cambios
de talla que sean necesarios. No obstante, una vez realizado el pedido no se reembolsara el
importe del mismo.

El uniforme escolar del Colegio SJE, en cada una de las etapas educativas, consta de las
siguientes prendas y elementos:

1.° Ciclo de Educacion Infantil

- Baby infantil.

- Chandal infantil.

- Camiseta de deporte infantil.

- Pantaldn corto de deporte infantil.

- Abrigo SJE.

- Zapatillas deportivas blancas con velcro (se pueden adquirir fuera de la tienda del
colegio).

- Calcetines blancos.

- Gorra del uniforme.

2.° Ciclo de Educacion Infantil

Baby infantil.
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- Chandal infantil.
- Camiseta de deporte infantil.
- Pantaldn corto de deporte infantil.
- Abrigo SJE.
- Zapatillas deportivas blancas con velcro (se pueden adquirir fuera de la tienda del
colegio).
- Calcetines blancos.
- Gorra del uniforme.

Educacion Primariay E.S.O.

- Polo del uniforme.

- Falda/ pantalén del uniforme.

- Sudadera de trabajo SJE.

- Teba del uniforme.

- Camiseta de deporte en Primaria, ESO y Bachillerato.

- Pantaldn corto de deporte en Primaria, ESO y Bachillerato (solo se usara en la
asignatura de Educacion Fisica).

- Chéandal de Primaria, ESO y Bachillerato.

- Zapato negro o azul marino.

- Calcetines negros o azul marino.

- Zapatillas deportivas blancas (se pueden adquirir fuera de la tienda del colegio).

- Abrigo SJE.

Bachillerato

- Falda/ Pantalon de uniforme.

- Chaqueta teba del uniforme.

- Camisa blanca de Bachillerato.

- Corbata de Bachillerato.

- Zapatos negros o azul marino.

- Calcetines negros o azul marino.

El uniforme de Educacidn Fisica consta de las siguientes prendas:

- Camiseta SJE especifica o personalizada.

- Pantaldn SJE corto azul oscuro (solo se usara en esta asignatura).
- Zapatillas de deporte color blanco.

- Calcetines de deporte blancos.

- El chéandal deportivo SJE.
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La ropa de deporte se utilizara solo en las zonas deportivas del centro. Tampoco se debe
permitir que haya alumnos en la clase de Educacion Fisica con prendas que no sean del
uniforme de deporte. En las pistas solo se pisard con zapatillas de deporte.

A clase los alumnos entran correctamente uniformados, vestidos y peinados. Si algin alumno
no acude correctamente aseado o mal vestido, el profesor le pedira que salga un momento y se
asee fuera del aula. EI mismo criterio es valido cuando se acude al despacho para hablar con
cualquier profesor.

El uniforme debe estar limpio y condiciones adecuadas para su uso. Si, por alguna causa
importante, faltase alguna prenda, el alumno deberé traer de casa una justificacion. Con calzado
deportivo, en lugar de zapatos, solo se puede venir porque lo haya mandado el médico debido
a alguna lesién, con el consiguiente justificante en que se haga referencia a la duracion de esa
medida.

Las insignias, pulseras, collares y pendientes no forman parte del uniforme del colegio.

Los alumnos y alumnas no deben llevar piercings en lugares visibles: lengua, nariz, cuello,
cejas y labios. Ante la imposibilidad de quitarselo, se los podran tapar con una pequefia
pegatina o tirita.

El corte de pelo debe ser dentro de un estilo clasico, evitando el pelo tefiido de colores chillones
(azul, verde, morado). El alumno que lo precise debe afeitarse con la frecuencia que le permita
acudir al centro sin barba. No se permiten barbas de dos dias, patillas largas ni cabezas rapadas.

El tutor es el responsable de que se cumplan todos los criterios establecidos en el uso del
uniforme. Debe asegurarse de que todos sus alumnos lo traen a diario, apercibiéndoles ante la
méas minima falta y poniendo los medios para que no se repita de forma continuada.

Cualquier profesor que advierta una irregularidad en el uniforme de un alumno, sea 0 no de su
curso o etapa educativa, debe preguntarle el motivo y decirle que se ponga el uniforme
correctamente. Si ve que no es posible, lo debe notificar a alguin miembro del equipo directivo.
Primero se avisara al alumno/a para que se ponga el uniforme correctamente, si la situacion
persiste se comunicara a la familia, y si ocurre en una tercera ocasion se le sancionara con una
falta leve y el alumno/a tendra que irse a su casa para cambiarse y ponerse la prenda o prendas
correctas del uniforme.

En el parte de clase deben quedar reflejadas, en el apartado correspondiente, las incidencias y
las medidas correctoras adoptadas.

En las salidas culturales fuera del centro se indicard, con la antelacion necesaria, si los alumnos

asisten a ella con el uniforme oficial o con el deportivo o, por el contrario, con ropa de calle,
dependiendo del contenido de cada actividad.
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El alumno acudira al centro con el uniforme deportivo del colegio si es dia tiene la asignatura
de Educacion Fisica, permaneciendo, dentro del aula, siempre con el pantalon largo de deporte.

2.3. Entradas al centro

a)

b)

d)

El alumnado que llegue al colegio cuando las puertas del centro se han cerrado,
accedera a recepcion por la puerta de la calle Valle del Jerte, n° 2 y, previa firma del
registro de entrada, se incorporaré a clase, si no es reincidente, o esperar en el lugar
convenido hasta la siguiente clase. Se enviara una comunicacion a la familia por correo
electronico, informéandole del retraso de su hijo.

La familia del alumno sera informada, al comienzo de cada curso, de las puertas de
entrada y salida del centro educativo.

El alumnado de Educacion Primaria entrara al recinto sin ser acompafiado por sus
familias o cualquier otra persona que no sea alumno del centro.

Las familias que deseen acudir a secretaria o sean citados por algn miembro del equipo
directivo (director, jefe de estudios, jefe de seccion) o del departamento de orientacion,
lo haran por la puerta principal (c/ Valle del Jerte, 2), previa comunicacion en recepcion
0 secretaria.

Las entradas y salidas del centro por puertas diferentes a las establecidas, se
consideraran excepcionales, y como tal deberan solicitarse por escrito al equipo
directivo, que estudiara la viabilidad de la solicitud.

El uso indebido de las entradas y salidas al centro conllevard un apercibimiento para el
alumnado y/o sus familias.

2.4. Entradas, salidas y movimientos del alumnado dentro del centro

a)
b)

c)

d)

f)

Una vez comenzadas las clases no puede haber alumnos en los pasillos, sin la vigilancia
de un profesor.

Las mochilas provistas de ruedas deben ser acarreadas cuando se suban o bajen las
escaleras.

Queda totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
electronicos (salvo el Chromebook en los cursos correspondientes de Primaria,
Secundaria y Bachillerato), mecénicos o quimicos por parte del alumnado durante el
periodo lectivo.

Se restringira la salida a los servicios del alumnado durante los periodos de clase, salvo
casos excepcionales y puntuales, de auténtica necesidad o por prescripcion médica.

En los casos en que se permita salir al alumno del aula para ir al servicio, siempre debe
hacerse de forma individual y con la autorizacion del profesor.

Se respetard la integridad fisica de todo el material -tanto propio como ajeno-,
mobiliario y dependencias escolares. Cuando un alumno rompa o deteriore material del
centro por mal uso o mal comportamiento, sus tutores legales deberan abonar el coste
de dicho material para poder restituirlo o abonar el coste de la reparacion que fuera
necesaria, si fuese el caso.
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g) Mantener un nivel de limpieza del centro adecuado es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, por lo que todos los implicados deben velar por
ella.

h) El alumnado no puede mantener ningun tipo de contacto con personas que se
encuentren fuera del centro (en los patios).

i) En caso de evacuacidn del centro por cualquier tipo de emergencia se procedera a hacer
sonar la sirena de manera insistente. Todo el personal que, en ese momento, se halle
dentro del centro debe acudir a las zonas de evacuacion previstas y se actuara acorde a
lo establecido en el protocolo de evacuacion hasta el final de la emergencia, que quedara
indicado por toques de sirena o a traves de la megafonia interna del centro.

2.5. Recreos o tiempos de descanso para los alumnos

El tiempo de descanso es un periodo entre clases para facilitar que los alumnos se relajen
cambiando de actividad. Durante el descanso los alumnos estan en la zona asignada, atendidos
por sus profesores. Se debe evitar estar en la zona del campo de césped y plantas, e incluso
circular por esas zonas. Respetar las zonas ajardinadas mejora el aspecto externo del centro y
se evita dar mas trabajo a los jardineros y al departamento de mantenimiento. A ese buen
aspecto externo se contribuye también no arrojando papeles al suelo o recogiendo los que se
vean y depositandolos en alguna papelera cercana.

Los servicios o bafios deben estar siempre abiertos en los momentos de recreo. Por tanto, deben
cuidarse y las instalaciones que hay en ellos. Es una cuestion de dignidad, por uno mismo y
por respeto a los demas.

Al empezar y terminar los recreos se evita que los alumnos corran dentro del edificio,
especialmente en la zona de escaleras, para no atropellar a nadie.

Por ley esta terminantemente prohibido fumar; tampoco existen lugares especificos para ello.

Al Colegio SJE no se deben traer aparatos de musica, juegos electrénicos, barajas de cartas,
etc. Tampoco mecheros, explosivos, petardos, armas de fuego, bombas fétidas, articulos de
broma (matasuegras, silbatos, cigarrillos falsos, polvos “pica-pica”, etc.), navajas o elementos
cortantes o punzantes y cualquier otro elemento disruptivo que altere el orden necesario para
el desarrollo de la convivencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cualquiera de estos
objetos o similares seran requisados por el profesorado y seran entregados a algin miembro
del equipo directivo.

Toda la zona del gimnasio y zonas cubiertas tienen consideracion de aula; lo que supone que
los alumnos entran solamente si van acompafados de su profesor de Educacion Fisica. Por ello
los profesores de Educacion Fisica entran acompafiando a sus alumnos, cuidando que la puerta
quede cerrada con llave.
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Todos los profesores y empleados, cuando vean alumnos dentro de esas zonas sin profesor, les
indicardn a dichos alumnos que salgan y, si desobedecen o son reincidentes, se pondréa en
conocimiento de algun miembro del equipo directivo.

Si se procede de esta manera, se consigue:

- Concretar y vigilar mas las zonas de descanso.
- Dejar las clases de Educacion Fisica preparadas con su material, de una hora para otra.
- Cuidar més el material deportivo y las zonas ajardinadas que hay en esa zona.

El departamento de Educacién Fisica tratar siempre de acomodar sus clases a la zona deportiva.
Obijetivos de los descansos.
a) Formativos

- Fomentar el companerismo y el respeto entre ellos.
- Incrementar la deportividad en los juegos.

- Respetar las instalaciones.

- Potenciar habitos y formas sociales.

- Utilizar correctamente los servicios.

b) Pedagdgicos

Es importante observar conductas y manifestaciones anémalas, con especial atencion a los
alumnos solitarios o tristes, para que el tutor o el jefe de seccion o etapa pueda poner remedio
a estas situaciones.

- Elalumnado respetara y obedecera a todo el profesorado del centro.

- Los alumnos saldran al recreo en fila cuando suene la sirena, caminando, sin correr y
evitando las aglomeraciones.

- El profesor que esté en el aula en el momento del recreo es el responsable de acompariar
a su grupo hasta la salida del edificio, debiendo estar puntual en su punto de vigilancia
el dia que le corresponda.

- Durante los recreos no habra ningin alumno dentro de las aulas ni en los pasillos, salvo
que esté acompariado por algun profesor.

- Enlos dias de lluvia los alumnos de un curso saldran a la zona techada con sus tutores,
y el resto de cursos permanecera en sus aulas con su tutor. Seré el jefe de seccion quien
informe de qué curso bajara a la zona techada.

- En los dias de lluvia todos los profesores, sean o no tutores, colaboraran, forma mas
intensa de lo habitual, en la vigilancia de las instalaciones internas y externas del centro.

- El patio de recreo es para uso y disfrute de todo el alumnado y ningin grupo puede
imponer ni apropiarse de zonas de juego, respetando los turnos de pistas.
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- Durante los recreos el alumnado solo utilizara los servicios o bafios establecidos,
procurando mantenerlos limpios y usarlos de forma correcta.

- El alumnado de ESO y Bachillerato evitard establecer contacto con el alumnado de
Educacion Primaria.

- Los alumnos no tienen permiso para abandonar el centro educativo en los tiempos de
recreo.

- Al sonar la sirena, el alumnado se situara lo antes posible en la fila de su zona
establecida con el profesor que le corresponda la clase, que acompafiara a los alumnos
hasta sus respectivas aulas.

- Una vez concluido el recreo, durante el trayecto a las aulas el alumnado no podra
abandonar sus filas ni acceder a los servicios.

2.6. Recreos o tiempos de descanso para los profesores

La puntualidad al realizar este encargo es tan importante como en las clases. Los alumnos, por
ley, no pueden estar solos en los descansos, cualquiera que sea su edad. Los profesores
encargados de vigilar los recreos bajaran a sus zonas al tiempo que los alumnos.

Vigilaran sus zonas de descanso y los alrededores de los edificios con el celo necesario, para
que los alumnos estén en sus zonas asignadas. También evitaran que los alumnos salgan del
recinto del colegio, que no estén en los aparcamientos, que hagan tertulias en los servicios y en
los vestuarios, estropeen el jardin o abusen de su fuerza con los compafieros pequerios.

Los profesores que tienen clase antes del descanso deben extremar la puntualidad para que los
alumnos salgan en su momento y no pierdan tiempo de recreo. Los profesores que tengan clase
después deben exigir que los alumnos sean puntuales y estén preparados para iniciar la clase a
la hora exacta.

Los profesores encargados de recreo disponen de una ocasion iddnea para conversar con los
alumnos, en esos momentos mas informales, para conocerles mejor y fomentar el trato mutuo.

Ademas de las funciones indicadas, conviene que localicen y resuelvan interferencias respecto
a la utilizacion de zonas e instalaciones de recreo y juego, ayuden a la integracion de alumnos
nuevos y tomen parte activa en algunos juegos, conversaciones o actividades que organicen los
alumnos en este tiempo de descanso.

Al finalizar el descanso el profesor que acuda a cada aula tendra en cuenta que debe dedicar
los primeros minutos al cumplimiento de los encargos.

2.7. Salidas del centro

Cuando un alumno tenga que salir del centro durante el horario lectivo lo podrd hacer,
preferiblemente durante el recreo, acompariado por algiin miembro de su familia, quien habra
justificado el motivo y dejara constancia firmando en el registro de salida. Toda persona que
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recoja a cualquier alumno que no sea un familiar directo, debera estar previamente autorizada
mediante los impresos disponibles a tal efecto: se le requerird el DNI/ NIE/ Pasaporte para su
comprobacion.

Todo profesor que se encuentre en el aula al finalizar la jornada lectiva debe acompafiar a su
grupo hasta la salida del edificio, excepto el primer ciclo de Educacién Primaria que
acompafiara a su grupo hasta la puerta de salida del centro.

Los alumnos del 6.° de Educacion Primaria'y de ESO podran abandonar solos el recinto escolar,
tanto en la salida del mediodia como en la de la tarde, siempre que los padres y/o tutores legales
hayan firmado previamente una autorizacion de salida a principios del curso escolar, cuyo
impreso se encuentra en la secretaria.

En la salida de mediodias, si un alumno no ha sido recogido por sus familiares pasara a hacerse
cargo de él el profesor que les acompafia, el cual tratara de comunicarse con la familia del
alumno. En caso de que se justifique el retraso, y hasta la llegada de la familia del alumno, este
pasara al servicio de comedor, debiendo abonar la familia el importe puntual de la comida. Si
transcurridos 15 minutos desde el horario establecido de salida del alumno no se estableciera
contacto con su familia, se avisara a la Policia Local.

2.8 Utilizaciodn de espacios y recursos

- Los espacios y recursos del Colegio SJE se utilizaran tanto para las actividades dentro
del horario escolar, las salidas culturales y las actividades extraescolares.

- Cuando se utilicen los pasillos, o haya desplazamientos por ellos durante las horas
lectivas, se hara de tal forma que no se moleste a las clases adyacentes.

- Las subidas y bajadas siempre se realizaran por el lado derecho.
- Para el uso especifico de alguna instalacion destinada a uso comun, se debera avisar
con la suficiente antelacion al equipo directivo o apuntarse en el cuadro horario

correspondiente.

- El mal uso de la instalacion autorizada supondra la revocacién inmediata del permiso
concedido.

2.9 Uso de la biblioteca

a) La biblioteca es un lugar de lectura, estudio y consulta. Por tanto debera guardarse el
debido silencio, orden y respeto.
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b) Para su uso se avisara al personal de recepcion o al profesor encargado de la biblioteca
para que la abra.

c) Se respetara y cuidara todo el material, libros, publicaciones y otros utensilios de la
biblioteca.

d) Se establecerd, al principio del curso, una planificacion para el uso de la sala por los
diferentes grupos de alumnos del centro.

e) El profesor responsable de la biblioteca velara por la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los diversos fondos bibliotecarios.

f) Habra un equipo de profesores que colaborara en la organizacion y funcionamiento de
la biblioteca.

g) Los libros de biblioteca de aula se prestaran a lo largo del curso a través de un sistema
de préstamo.

2.10 Movimientos grupales

Son los traslados que hacen los alumnos, acompafiados de un profesor, desde un sitio a otro:
de clase al teatro-auditorio, a la biblioteca, a la capilla, a una salida cultural, etc., o bien cuando
bajan o suben del recreo o van al comedor, al entrar en el edificio por la mafiana o al salir al
finalizar las clases del dia. En los movimientos grupales, los profesores deben ser los que
controlen la situacion, de tal forma que los alumnos vayan juntos y en orden, para evitar que
se produzcan situaciones gque puedan generar faltas de disciplina.

a) Organizacion de los movimientos grupales

Los alumnos salen del lugar donde estan de manera que no haya diferencia entre los primeros
y los Gltimos. Se dejara siempre cerrado este lugar y debe hacerlo el alumno encargado de
puerta, entregando la llave al profesor.

El paso serd normal, sin carreras; para ello hay que extremar la puntualidad, dando el tiempo
para efectuar el traslado sin prisa. Dentro del edificio se circulara en silencio y fuera del edificio
se puede ir hablando, pero no gritando.

En la etapa de Educacion Infantil se forma a los alumnos del grupo en una fila. En Ed. Primaria
se forma a los alumnos del grupo en dos filas. En E.S.O., se forma a los alumnos del grupo en
dos filas. Cuando se haya conseguido el orden en la formacion, se manda al grupo que inicie
la marcha, situandose el profesor detras o junto a los alumnos (nunca delante).
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El profesor indica a los primeros de la fila el momento de la marcha que seran alumnos
responsables, procurando que no se pierda el orden. Si fuera necesario, se para el grupo y se le
vuelve a formar.

b) Profesores que dirigen el movimiento grupal

El movimiento grupal siempre sera dirigido por el profesor que en ese momento tenga que estar
con ellos, en su horario habitual, salvo indicacion expresa.

Al comedor los alumnos seran dirigidos por el profesor que ha estado con ellos durante la
altima clase. Al descanso saldran por filas. El profesor controlara desde la puerta del aula que
no corran ni griten dentro del edificio. El profesor de Educacion Fisica, recoge siempre a los
alumnos en el aula y los deja también en el aula, nunca irdn solos. En ocasiones, de acuerdo
con los horarios, los profesores podran apoyarse mutuamente (llevando un curso el que va a
buscar otro curso, 0 viceversa). Conviene tener presente que estos movimientos grupales
forman parte importante y educativa de la clase de Educacion Fisica.

Dentro del edificio, en horas de clase, debe fomentarse que el tono de voz sea moderado, para
evitar molestar a los alumnos y profesores de otras aulas.

Por los pasillos y vestibulos Gnicamente habra alumnos cuando vayan o salgan de clase, o
cuando salgan para confesarse o para hablar con el tutor. Cumplida la mision que ocasione el
movimiento, los alumnos tienen que estar en el aula; siempre que un profesor vea a un alumno
fuera del aula, en hora de clase, debe preguntarle qué es lo que esta haciendo y si ve que no es
una razon justificada, enviarle de vuelta a su clase.

Al terminar las clases del dia a la hora que se indica, el aula queda recogida y limpia, con las
luces apagadas, ventilada y ordenada. El profesor dirige la salida y asegura que no quedan
cosas olvidadas y que la puerta se cierra con llave.

Si un alumno tiene que abandonar el colegio por requerimiento de su familia, estos han de
recogerle solicitandolo en recepcion y rellenar el impreso correspondiente a tal efecto. Se
mandara llamar al alumno cerciorandose que conoce a los familiares. En cualquier caso, no se
entrega a un alumno a personas gque no son conocidas (hay que poner especial atencién en caso
de padres separados o divorciados).

3. Protocolo en caso de incidente grave, accidente o enfermedad

En el caso de que un alumno sufra algin incidente dentro del centro, a causa de accidente,
lesiones, tropiezos, heridas, contusiones, o enfermedad, se hace cargo inmediatamente el
profesor presente en ese momento o el tutor, con el siguiente protocolo:
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- Los alumnos con dafios leves serén asistidos en el momento en el centro y se realizard una
Ilamada a los padres desde secretaria para informarles del hecho.

- Los alumnos que hayan sufrido algin dafio grave, con necesidad de asistencia médica
inmediata, se Ilamara a los padres y, en caso de que ellos no pueden acudir al centro en un
periodo corto de tiempo, se llamaré al 112 y se seguiran sus indicaciones.

- En el caso de que algun alumno esté enfermo y haya que suministrarle algin medicamento o
tratamiento durante el horario lectivo, serd absolutamente imprescindible una autorizacion
firmada por los padres o tutores de alumno, indicando el medicamente y la cantidad que hay
que suministrar.

Si el alumno muestra sintomas de estar enfermo durante la jornada lectiva, se llamara desde la
recepcion del colegio a su familia y sus tutores legales tendran que enviar, por correo
electronico, una autorizacion indicando la medicacion -en caso de que la tenga el alumno en su
poder- y la cantidad a suministrarle.

No se administrara medicamento de ningln tipo (ni antibidticos, ni analgésicos, ni
antiinflamatorios) sin autorizacién expresa y por escrito de los padres.

4. Normativa para profesores

Derechos
a) A no realizar ninguna accion indebida que no sea propia de su funcion.

b) A ser respetado por todos los integrantes de la comunidad educativa y a ejercer su actividad
docente en unas condiciones de trabajo dignas y en un clima adecuado.

c) Al respeto de sus creencias, ideologias y metodologia.

d) Al desarrollo docente con orden, atencidn y participacion y sin ser interrumpidas, durante el
desarrollo de las mismas, por personas ajenas al Colegio SJE.

e) Al apercibimiento oral y/o escrito del alumnado acorde a las normas de convivencia
establecidas.

) A actualizarse y perfeccionarse de forma permanente.
g) A participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las concreciones curriculares, de

las programaciones didacticas y del proyecto educativo.
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h) A programar, enfocar y establecer los contenidos, pruebas y criterios de evaluacion de
acuerdo con las competencias del claustro.

1) A programar y participar activamente en la vida del centro con sus propuestas y votaciones
en todos los ambitos correspondientes.

J) A formar parte del claustro con voz y voto, teniendo libertad para expresar sus ideas en el
mismo, siempre que estén relacionadas con la educacion.

J) A que su postura quede reflejada de manera fidedigna en el acta.
I) A ser oido en el claustro ante cualquier ataque moral o difamacién de que haya sido objeto.

m) A recibir informacion del centro respecto a su funcién educativa, a la legislacion vigente y
a acuerdos y proyectos de la direccion y del consejo escolar.

n) A conocer la Programacion General Anual y el proyecto educativo del centro y cualquier
otra informacién que sea relevante para el cumplimiento de sus funciones.

0) A la utilizacion de los medios disponibles en el centro.

p) Al respeto de su horario de trabajo.

q) A solicitar y recibir informacion sobre el alumnado y sus familias.
Deberes

a) Cumplir y transmitir a todo el alumnado el contenido de las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

b) El cumplir y respetar la puntualidad a todos los actos publicos programados por el centro.

c) Cumplir las fechas establecidas en la PGA. En caso de modificacién de las mismas, se
comunicara cualquier cambio por escrito al equipo directivo.

d) De mostrar todas aquellas comunicaciones comunes a los padres y pedir autorizacion para
su difusién, con el visto bueno del equipo directivo. De cumplir el horario de clases y recreos
con maxima puntualidad. En caso de inclemencia meteoroldgica se acatard lo que marque el
equipo directivo.

e) De regular y controlar al alumnado en el acceso a los servicios durante la jornada lectiva.

f) Asistir a las reuniones a las que sea convocado en tiempo y forma.
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g) De consultar y actualizar los expedientes del alumnado.
h) De actualizarse y perfeccionarse de forma permanente.
i) En todas las salidas complementarias, debera llevar el botiquin.

j) De tratar al alumnado y observar que se le trate con un trato digno y considerado, no
discriminatorio ni humillante, respetando su conciencia civica, moral y religiosa, y hablandole
siempre en positivo.

k) De trabajar coordinadamente en equipo y participar en la organizacion del centro a través de
los 6rganos correspondientes, manteniendo una unidad de criterio pedagdgico comln vy
acatando las decisiones tomadas en claustro, comision de coordinacion pedagdgica y/o Consejo
escolar manteniendo una actitud de respecto a todo el profesorado.

I) De avisar con antelacion por escrito en soporte papel de las faltas de asistencia, y en caso de
urgencia comunicarla oralmente por teléfono; justificarlas a Jefatura de Estudios en un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de su incorporacion.

m) De controlar la asistencia. Cuando la ausencia no fuera justificada en el plazo maximo de
un dia, los profesores tutores deberan ponerse en contacto con las familias de sus tutelados
solicitandoles una explicacion y la justificacion correspondiente.

n) Controlar el comportamiento del alumnado en el aula acorde al Plan de Accién Tutorial,
reflejando cuando sea necesario las incidencias correspondientes, llevando un seguimiento de
las mismas e informando al jefe de seccion o etapa.

0) En caso de falta de asistencia del alumno el tutor deberd llamar telefénicamente a su
domicilio para averiguar la causa. Si aun asi la ausencia continuara sin justificarse, se
comunicara inmediatamente al jefe de seccion o etapa para iniciar el protocolo pertinente.

p) De interesarse por las condiciones familiares del alumnado, observando y comunicando,
tanto a las familias como al equipo directivo, para iniciar el protocolo pertinente, cualquier
indicio de alteracion en su comportamiento o estado de salud.

g) De no utilizar nunca al alumnado en asuntos o acciones no relacionadas con la docencia.

r) De atender, siempre que sea necesario, al alumnado del centro que lo requiera.

s) De no abandonar el aula y obedecer al toque de sirena, tanto de entrada como de salida.

t) De atender las reclamaciones que hagan las familias.
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u) De informar y responsabilizarse de los objetos requisados hasta su retirada por las familias.
V) De no realizar durante las horas lectivas actividades ajenas a las escolares.

w) Al finalizar el curso escolar dejar las aulas limpias, con el material recogido e inventariado,
y toda la documentacion oficial pertinente cumplimentada.

x) De mantener el deber de sigilo y respetar la confidencialidad de las informaciones personales
del alumnado, de sus familias y del propio centro.

y) El profesor tendré la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario clima
de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

z) Todos los profesores del centro estardn involucrados en el mantenimiento de un buen clima
de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de conducta establecidas. Cualquier
profesor testigo de una infraccion a dichas normas esta facultado para imponer la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo que establezcan en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

aa) La puntualidad y el orden es uno de los aspectos basicos en la formacion que debemos
impartir a nuestros alumnos, de aqui que entre todos nos ayudemos a ser escrupulosamente
puntuales en vivir lo que aqui se recoge. Para conseguir vivir estos horarios la actividad
precedente debe terminar cinco minutos antes (por ejemplo: en los descansos el bedel debe
abrir las puertas cinco minutos antes del comienzo de las clases). El profesor es el encargado
de cerrar las puertas con llave cuando sale con sus alumnos.

bb)  Conviene prever las siguientes situaciones que, en gran medida, se resolveran con el
trabajo de todos y la exigencia en vivir los horarios preestablecidos: - Tienen que exigir mucha
puntualidad en la primera clase.

En Educacion Primaria es preferible que las sesiones cumplan el fin preestablecido sin

trasvases en las materias (si se indica Matematicas, se imparte Matematicas y no otra
asignatura, aunque sea el mismo profesor).

5. Normativa para alumnos

Respecto a las normas de conducta

1. Las normas de conducta, que habran de ser de obligado cumplimiento para todos los
alumnos del centro, han sido elaboradas por el equipo directivo del centro, informadas a su
claustro de profesores y aprobadas por el consejo escolar, segun establece la ley.
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2. Las normas de conducta son puestas en conocimiento de los padres o tutores de los
alumnos. Dichas normas responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas
como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del
centro.

3. Enningun caso el desconocimiento de este reglamento se estimard como razén valida para
impugnar su aplicacion o eludir responsabilidades por su incumplimiento.

4. Es el propio Colegio SJE quien, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley
vigente y de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establece sus normas de
conducta propias.

Derechos

a) Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

b) Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza.

c) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

d) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones 0
intereses.

e) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

f) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.

g) Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisicay moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

h) EI centro docente estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que

disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, el
centro comunicard a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de los menores.
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i) Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros,
en la actividad escolar y en la gestion de los mismos.

J) Al sufragio en aquellos aspectos donde el centro o la normativa les de competencias.
Tendran representacion en el consejo escolar con voz pero sin voto un alumno elegido en
el nivel de ESO.

k) No podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones representativas.
I) Los alumnos tienen derecho a asociacién y reunion siempre que no interfieran en las
actividades del centro y en las competencias de otros miembros de la comunidad educativa.

m) Libertad de expresion respetando los derechos de los demas.

n) Utilizar las instalaciones del centro adecuadamente segin las normas y el horario
establecido.

0) Participar en las actividades complementarias de los centros docentes.

p) Recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico
y sociocultural.

q) Proteccion social cuando se den determinadas condiciones académicas y econdmicas.

r) Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente
del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del
centro.

Deberes
a) La asistencia a clase.

Las faltas de asistencias tienen que estar justificadas por los padres o tutores en un plazo de
tres dias desde la ausencia.

Un objetivo importante del colegio es lograr que los alumnos empiecen las clases con
puntualidad y que se les controle su asistencia en todas las asignaturas. Las faltas se justifican
siempre; con anterioridad si se pueden prever. El tratamiento de una falta injustificada pasa del
terreno académico al disciplinar, sobre todo segun se van haciendo mayores los alumnos. Como
se dispone de agenda se hace por medio de esta herramienta de trabajo. Cuando los alumnos
llegan al centro con retraso, su madre/padre rellena un impreso en recepcion en el que se indica
el motivo del retraso. En caso de los alumnos que no estan acompafiados por sus padres, el
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tutor comunica a través del gestor académico y una llamada de aviso a los padres sobre dicha
falta/retraso.

El encargado del seguimiento de faltas es el tutor/a. Si se observa una reiteracion en estas faltas
0 retrasos sin justificar, se consideraran faltas de caracter disciplinarias. Cada tres retrasos sin
justificar se impondra una falta leve.

a)

b)

9)
h)

)

K)

Para poder salir dentro del horario escolar se debera contar con autorizacion que la
presentara el alumno a quién se la solicite.

Venir uniformados correctamente. La longitud de las faldas de las alumnas sera hasta la
altura de las rodillas, para evitar agravios comparativos y mantener una uniformidad
adecuada.

Los alumnos deberdn permanecer, en todo momento, con la cabeza descubierta para que
puedan ser identificados facilmente. Queda, por tanto, prohibido el uso de todo tipo de
gorros, sombreros, pafiuelos, velos, etc.

Presentar una adecuada higiene personal.

Se solicita a los alumnos un aspecto exterior aseado, evitando los piercings en determinadas
zonas: lengua, cejas, cuello, nariz. En el caso de ser imposible que se retire el piercing podra
cubrirse con una pequefia venda o tirita adhesiva.

No se permite traer armas blancas u objetos que puedan causar dafos.

Respetar la capilla como lugar de culto, oracién y recogimiento.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro. En caso de llegar tarde, no se
interrumpiré la clase y el alumno permanecera en recepcion hasta la siguiente hora.

No salir del centro en periodo lectivo. S6lo lo puede hacer con justificante y acompafiado
de un adulto responsable de él.

Los alumnos tienen la obligacidn de traer el material correspondiente a cada asignatura para
poder seguir el desarrollo normal de la clase. En caso de no traer el material, el profesor
podra expulsar al alumno fuera del aula y ser amonestado con una sancién.

No puede dejar de asistir a las clases anteriores a un examen con el pretexto de estudiar. Si
las ausencias no estan justificadas, se perdera el derecho a realizar el examen.

Aprovechar el tiempo en clase. De no ser asi, el alumno saldra del aula para realizar trabajo
personal.
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m) El respeto a la autoridad del profesor y personal al servicio del centro, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar.

n) Participar, voluntariamente, en los actos religiosos del centro: celebraciones eucaristicas,
rezo del Avemaria y Angelus en clase. Los alumnos acuden a la capilla durante el mes de
mayo Y ofrecen flores a la Virgen Maria, bendicen la mesa antes de comer. El capellan del
colegio ofrece, durante el curso escolar, sus servicios a los alumnos que lo deseen de forma
voluntaria.

0) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

La primera obligacion de los alumnos es respetar a todos.

Deben evitar hacer distinciones, dando lugar a particularismos que dafian el sano espiritu de
comparfierismo que debe dominar sus relaciones.

Pensar bien las cuestiones antes de dar su palabra; después de darla, se cumple.

Plan de formacion

Un buen alumno es siempre una buena persona, y se alegra siempre de los éxitos alcanzados
por los otros. Debe respetar siempre la opinion ajena sobre asuntos opinables; y debe actuar
con energia cuando otro compafiero mantenga puntos de vista erréneos en materias no
discutibles.

Defendera a sus comparfieros con su actitud y su palabra y, especialmente, cuando pueda
derivarse algin dafio moral para ellos. El respeto debido a los demas le hara evitar siempre el
burlarse o reirse de un compafiero por su ignorancia o falta de acierto al responder en clase.

Por lealtad hacia sus compafieros, los alumnos se abstendran de acusar o delatar a ninguno de
ellos, sean cuales fueren las razones que tengan. No es delacion el informar a quien mejor
pueda ayudar a un alumno y le corresponda por su oficio de orientador.

Los alumnos se haran siempre responsables de sus actos y, por un deber de justicia, nunca se
excusaran haciendo recaer la responsabilidad sobre otro compariero, directa o indirectamente.
Evitaran en toda ocasion los insultos y los motes a los demas, o el comportarse con ellos de
forma indebida, en especial en lo que se refiere al abuso de autoridad o fuerza cuando la tengan
delegada por eleccion de sus compafieros.

Todo alumno debe acudir a las clases con el material que necesite, sin pensar que los demas le
prestaran lo que le falte por su falta de prevision.
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La opinidn de un compafiero, si no se comparte, se respeta: en el colegio se debe evitar todo
aquello que separa. Por eso nunca sera lugar para la manifestacion politica y no se exhibiran
emblemas politicos de ningun signo en carpetas, libros, etc.

El buen cumplimiento del encargo, dia tras dia, es una manifestacion de compafierismo, por
hacer el ambiente méas agradable a los demas, y evitar que el cometido de ese encargo recaiga
sobre algun comparfiero. Los miembros de los consejos de curso, con su atencion constante a
los problemas de la clase, realizan una muy buena tarea de ayuda a los demas.

La ayuda mutua en el estudio es una muestra de compaferismo. El copiar el trabajo de un
compariero es una falta de seriedad personal y un concepto equivocado del buen compafiero.
Engafiar en los exdmenes, ademéas de una falta de sinceridad, coloca a los compafieros en
situacion de desventaja a la hora de la calificacion del ejercicio.

Una auténtica manifestacion de compafierismo es la atencidn por parte de todos a los alumnos
que llegan nuevos al colegio, facilitando asi, lo méas rapidamente posible, su integracion en la
clase. En concreto, no hay novatadas, ni de broma, aunque sean pequefias o simpaticas, pues
siempre suponen, aunque asi sean, dejar un poco en ridiculo al alumno nuevo y esto es ajeno
al trato que los alumnos reciben en el colegio. Ademas, al ser nuevo, es muy facil que piense
que ése es el modo normal de actuar en este colegio, se resigne y no proteste. Sin embargo, le
estamos encerrando en si mismo y luego sera mas dificil que entienda que debe tener confianza
con los profesores, comparieros, etc.

Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
pueden poner en grave riesgo la integridad moral o fisica de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

p) La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

q) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
profesores.

r) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

s) No usar teléfonos maviles, dispositivos electronicos, motos y coches.

Nota: el uso del teléfono mavil se ha generalizado en toda la sociedad, por lo que no tiene nada
de particular que cada vez lo utilicen mas nuestros alumnos. Algo que, en si, no es malo puede
sin embargo no ser necesario y ademas, provocar dispersion en el ambiente de las clases.

Para evitarlo, seguiremos en el colegio las siguientes pautas de actuacion:

Los alumnos no lo usan ni muestran en el colegio: maquinas de fotos, grabadoras, mdviles,

reproductores de masica, agendas electrdnicas, etc. Los moviles se dejaran en la secretaria del
centro antes de las 9:00 horas, y se recogen a la salida al terminar la jornada lectiva.
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Los alumnos del colegio no reciben llamadas en el tiempo que pasan en el colegio; si algun
padre necesita dar un recado a su hijo, llamara a la secretaria o a recepcion del colegio y dejara
el aviso para que su hijo le Ilame, aprovechando uno de los ratos de descanso, pero no se saca
al alumno de clase para contestar una Ilamada telefonica. Si se requiere una contestacion
urgente, se le podra facilitar la llamada desde un despacho de profesores.

Como no esté permitido a los alumnos el uso de teléfonos moviles, en caso de detectar su uso
se le retirara y entregara al tutor para que lo deje en recepcion para que el alumno lo recoja a
las 17:00 horas. Si suena el teléfono de un alumno en el aula, el profesor confiscaré el aparato
y se lo entregara al tutor. Se considera el hecho de llevar el mdvil al aula una falta leve. La
reiteracion de dicha falta se considerara una falta grave.

En convivencias, excursiones o salidas culturales debe evitarse su uso en la medida de lo
posible para no alterar el clima de convivencia que se quiere dar a estas actividades. Por este
motivo no se permite su uso, teniendo en cuenta que, en caso de emergencia, los profesores
llevan teléfonos mdviles. Se deberan seguir las pautas establecidas para cada caso concreto. Al
igual que en el caso de los mdviles, salvo autorizacion expresa por motivos justificados, no se
traerdn al colegio agendas electronicas, ordenadores portatiles personales, radios o aparatos
similares, actuando en su caso de manera pareja a la descrita con los moviles.

Los alumnos no pueden venir al colegio en motocicleta o en coche particular. Si algin padre
de alumno de Bachillerato permite a su hijo venir asi, solicitara permiso al equipo directivo,
responsabilizandose por escrito de las consecuencias que puedan derivarse.

t) No comer ni beber en el aula o espacios escolares no permitidos.

u) Conocer el ideario. La primera obligacién de todo alumno es conocer el ideario de su
colegio, base del plan de formacion que ha de recibir.

v) Sentarse siempre en el lugar asignado por el tutor salvo que un profesor indique un cambio
en su clase.

w) Trabajar y aprovechar el tiempo en clase. Es obligacion de todo alumno trabajar para
adquirir los conocimientos previstos para su edad, mediante la atencion a las explicaciones, al
estudio y a los trabajos que, dentro o fuera del colegio, tengan que realizar con tal finalidad.
En estos trabajos cuidaran, junto a la calidad del contenido, la buena presentacion como parte
integrante de la perfeccion en el trabajo. La laboriosidad es una de las virtudes a fomentar en
los alumnos de nuestro colegio.

X) Cumplir las normas establecidas. Los alumnos deberan cumplir, en todo momento, las

normas establecidas para el buen funcionamiento de las distintas actividades relacionadas con
el colegio. La buena organizacion, concretada en normas claras y precisas vividas de manera
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continua por los profesores, tiene que llevar a la adquisicion por los alumnos del hébito de la
autodisciplina, expresion de la funcién primordialmente educativa del colegio.

y) La correcta relacion con los profesores y como actuar dentro del colegio. La sincera amistad
que existe entre profesores y alumnos hace que éstos demuestren siempre, de modo muy
diverso, deferencia y respeto por los profesores del colegio. Los alumnos extremaran su
delicadeza en el trato con todo el personal no docente del colegio, y sabran aceptar sus
indicaciones con el mismo espiritu de disciplina con que aceptan las de los profesores. Se
pondra especial interés en que se cumplan los puntos que se enumeran a continuacion, ya que
deben ser muestras acostumbradas de deferencia y respeto hacia los profesores:

e Losalumnos se dirigiran a los profesores tratdndoles de usted, Ilamandoles por su nombre
con el “don” 0 “dofia” delante. Esto se exigira a los alumnos sin hacer concesiones: clases
de deportes, entrenadores, profesores que son tutores en el colegio, etc. A los profesores
de inglés se dirigen con Mr./Ms. y el nombre, a los profesores de aleman con Herr/Frau y
el nombre.

e Se pondran en pie cuando un profesor se dirija a un alumno o grupo de alumnos.
e Esperaran de pie, en silencio y contestaran al saludo del profesor.
e Cederan el paso al profesor al entrar o salir por una puerta al mismo tiempo.

e Los alumnos sacaran las manos de los bolsillos cuando estén hablando con un profesor,
cualquiera que sea la circunstancia, y adoptaran una postura adecuada y elegante.

e Cuando los alumnos tengan que hablar con su tutor, por deferencia hacia el profesor que
esté impartiendo la clase, le pedirdn permiso para salir, permiso que debe concederse
habitualmente. El tutor debe de utilizar la hora de tutoria para atender a los alumnos grupal
e individualmente. Los alumnos deben defender en todo momento el buen nombre del
colegio: de palabra, de obray, muy especialmente, con su buena conducta y su espiritu de
esfuerzo y trabajo. Si estan descontentos ante medidas concretas o por cualquier otro
motivo, deben manifestarlo a su tutor o a algin miembro del equipo directivo. Por un
elemental espiritu de lealtad, nunca lo haran en publico y ante otros compafieros.

z) Evitar las peleas. Para evitar que se produzcan peleas entre los alumnos la accion educativa
debe empezar en Infantil. Algunas de las medidas a tomar a lo largo de su vida en el colegio
pueden ser:

Resaltar la virtud del comparierismo, hablandoles de evitar peleas; de respeto entre ellos; de
evitar los insultos, etc.
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En las asambleas de alumnos mayores, explicarles que deben evitar siempre las peleas, asi

como el abuso de fuerza hacia alumnos méas pequefios, y que son consideradas falta grave de
disciplina, castigada con la separacion temporal del colegio o definitiva en caso de reincidir.

Los profesores nunca pasaran por alto, en los descansos, las pequefias peleas entre alumnos y
por eso, los profesores encargados de cuidar los recreos deben estar siempre desde su comienzo
hasta su final y, si la zona es extensa, han de ser varios y repartidos. Es un momento delicado
para educar en todo lo tratado en este apartado.

No podemos tolerar nunca el abuso de los pequefios por parte de los mayores, aunque sea en
broma. Si se ve mala intencion lo comunicaremos de forma inmediata, por teléfono o mediante
una nota que luego aseguramos que la ha recibido. La gravedad de la falta es al menos del
mismo grado que las peleas entre ellos.

Los alumnos no tomaran parte en peleas ni dentro ni fuera del colegio.
Se consideran conductas graves:

aa) Utilizar el lenguaje correcto evitando el uso de palabras malsonantes o insultos. Dentro del
tema de la violencia debemos prestar una especial atencion a la forma de hablar de los alumnos.
Se evitara que en sus expresiones utilicen palabras groseras, soeces y tacos; para ello, cuando
los profesores oigan decir un taco fuera del aula, mostraremos extrafieza por esa manera de
hablar que denota pésima educacion. Siempre hay que parar la clase, también en las de
Educacion Fisica o en las actividades extraescolares, si un alumno dice un taco; y después,
mandarle que se ponga de pie, afear con extrafieza su conducta, apuntarlo en el parte y en la
propia lista y mandarle a hablar con el tutor correspondiente.

Los alumnos no pueden acostumbrarse a esa manera de hablar, aunque sea en momentos de
enfado en los que el calibre del taco esta en relacién con la magnitud del enfado; pero
precisamente en esas ocasiones, es cuando se manifiesta el dominio de uno mismo, la categoria
de la persona, independientemente de cudl sea su edad. No es excusa decir “no me he dado
cuenta”. En los descansos, en el juego y en el deporte tenemos que cuidar muy especialmente
que no se dé este tipo de vocabulario, pues en esas situaciones es mas facil que se vea como
inevitable y poco a poco llegara a ser habitual en cualquier situacion. Puede ser una razon
suficiente para retirar a un alumno de los equipos de competicion del colegio, si habitualmente
reacciona diciendo tacos a los lances adversos del juego: en ese momento esta representando
al colegio.

Si se tolera ese lenguaje, porque no son palabras demasiado fuertes para las que se oyen en
otros sitios, cada vez serdn méas desagradables y Ilegaremos a los niveles de otros ambientes.
Por haberles permitido lo poco, luego les costara mucho rectificar y llegaran a habituarse a
decir u oir autenticas barbaridades.
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El escandalo que pueden llegar a producir en los mas pequefios del colegio es grave, sin que
nos pueda tranquilizar el pensar que es trivial por ser frecuente en la sociedad actual. Al menos
en el colegio, se luchara para que sea cada vez mas insolito. No exageramos si intentamos que
los alumnos hablen con elegancia entre ellos; debemos conseguir que en el colegio hablen bien;
si eso se alcanza habran ganado en sensibilidad y respeto hacia los demés. Si comentan en casa
que en el colegio no se permite decir tacos, ya se ha dado un paso hacia delante.

Para lograr este objetivo (salvo lo dicho para el aula) no podemos utilizar el castigo. Los medios
a utilizar son, ante todo, el ejemplo de los profesores: no se debe hablar mal delante de los
alumnos (ni detras tampoco). En esta cuestién tenemos que exigirnos mucho, pues un descuido,
tiene un efecto multiplicador muy grande. Por tanto, también, erradicar el taco delante de los
alumnos, en cualquier situacion.

Llamar la atencion siempre, de forma privada o publica, segun corresponda, afeando esas
expresiones con firmeza y advirtiendo una y otra vez que es un lenguaje indeseable. En los
casos reincidentes debe saberlo el tutor y puede ser un tema importante de conversacion con
los padres, tanto en alumnos pequefios como con los mayores.

No se trata s6lo de una cuestion de mal gusto sin mas o de un perfeccionismo ridiculo. La
degradacion progresiva del lenguaje o, por ejemplo, del uniforme o de las cosas que uno tiene
(libros, objetos personales, etc.) manifiesta en una persona, junto a un desprecio o indiferencia
hacia los demas, una reduccion de su calidad personal que disminuye su capacidad de
superacion.

bb) No salir de las zonas establecidas en horario escolar y no traer ni consumir tabaco dentro
del centro. Durante los descansos, asi como en el horario de clases los alumnos deben
permanecer en las zonas establecidas, encontrarse fuera de ellas serd sancionado de acuerdo
con el curso y las circunstancias que se den en cada caso.

Se considera especialmente grave salir del colegio sin autorizacion, que en todos los casos sera
comunicada a los padres con la obligacion de permanecer dos viernes en el colegio la primera
vez, la segunda vez con dos dias en casa, la tercera con una semana y la cuarta se decretara la
expulsion definitiva del colegio.

De igual manera al llegar los alumnos al colegio, especialmente en las rutas, deberan acceder
inmediatamente al colegio sin retrasar su entrada. El equipo directivo debera prever un horario
de atencién, en las zonas necesarias, para asegurar que se viven todas las indicaciones
anteriores.

Un aspecto basico en la formacion de los alumnos es el buen ejemplo. Por ejemplaridad, y de
acuerdo con el reglamento vigente, todos los trabajadores del Colegio SJE y -con mayor razén
los alumnos- no pueden fumar?é ni consumir bebidas alcohdlicas en el colegio ni en actividades

26 Segun la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
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organizadas directamente por el centro, aunque sean fuera de sus instalaciones (viajes de
estudio, salidas culturales, excursiones de cualquier tipo, etc.). En los autobuses, los profesores
encargados velaran para que no fume ningun alumno, sin excepciones. Al observar a un alumno
fumando se le llevara al tutor correspondiente. Tampoco se podré fumar en las inmediaciones
del colegio. Las familias y visitas que acudan al colegio no pueden fumar en ningdn lugar del
recinto.

Al tratarse de un aspecto de gran sensibilidad social, las sanciones sobre fumar en el recinto
del colegio y sus alrededores de la siguiente forma: la primera vez se sancionara con dos dias
en casa, la segunda vez con una semana y la tercera se decretara la expulsion definitiva del
colegio.

6. Derechos y deberes de las familias

Derechos

a) A tener reuniones generales y personales a lo largo del curso escolar en las que seran
informados respecto al profesorado implicado en el rendimiento académico y personal
del alumno, asi como de los objetivos generales de su curso.

b) A solicitar las aclaraciones y reclamaciones que consideren oportunas, en relacién con
las calificaciones academicas de conformidad con el Articulo 13 del Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia en los centros.

c) A ser oidos en la instruccion de cualquier expediente sancionador abierto por la
presunta falta grave a la convivencia, segun establece el R.D. 732/95 de 5 de mayo.

d) A participar y colaborar promoviendo actividades educativas a través de las
asociaciones de madres y padres de alumnos y en la gestion del centro a través del
consejo escolar.

e) A recibir notificacion por diversos medios de las faltas de asistencia a clase no
justificadas de sus hijos.

Deberes

medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, queda prohibido fumar, ademas de en aquellos lugares o espacios definidos en la normativa
de las Comunidades Auténomas en “d) centros docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los
centros universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formacion de adultos, siempre que no sean accesos
inmediatos a los edificios o aceras circundantes”. Art. 7.
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Deberan conocer el proyecto educativo del centro y estar de acuerdo con el ideario, asi
como con las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. Deberan acatar
las decisiones aprobadas en consejo escolar.

Toda actividad que se realice en nombre del Colegio SJE debe de estar previamente
autorizada por el titular y el equipo directivo.

Deberan acudir a las reuniones y citaciones generales y personales a las que sean
requeridos.

Informar al centro sobre aquellos datos personales de importancia y que consideren
relevantes.

Interesarse por la evolucion escolar de sus hijos.

A proporcionar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades que demande el profesorado.

Respetar al profesorado, colaborar con él y evitar toda critica negativa delante de sus
hijos/as.

Solucionar los problemas surgidos con las personas e instituciones que correspondan.
Enviar a sus hijos al centro en buen estado de salud y aseo.

Deberan justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar, si

es posible antes de que se produzcan y, en caso contrario en un plazo maximo de tres dias
lectivos, a partir del primer dia de reincorporacién al centro.

)

K)

Comunicar al tutor cualquier incidencia médica, aportando certificado médico que
afecte al normal desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de forma ocasional o
permanente.

En caso de ausencia prolongada, comunicaran personalmente el motivo, entregando las
correspondientes justificaciones.

A respetar escrupulosamente los horarios establecidos en las actividades escolares y
extraescolares. Si pasado un cuarto de hora con respecto a la hora prevista de salida el
alumno no hubiera sido recogido y cuando la comunicacion con sus familias hubiera
sido infructuosa, se le pondra bajo la custodia de las autoridades competentes.

Informar al equipo directivo de las situaciones irregulares de custodia legal de los
hijos/as.

73



SJE

ceolegio

Las familias de los alumnos que quieran utilizar los servicios escolares
complementarios deberan entregar la solicitud y firmar la autorizacion correspondiente
dentro de los plazos fijados a tal fin. En el caso de alumnos que se incorporen al centro
después de finalizados los plazos, se hard en el momento de su incorporacion.

En caso de que se produzca un impago en alguno de los servicios privados, la titularidad
del centro se reserva el derecho de excluir a estos alumnos, (bajo previa comunicacion
y reclamacion de la deuda a las familias), de todos los servicios privados (servicio del
comedor; ampliacién de horario; clases extraescolares; viajes; inmersion linguistica,
etc.).

7. Actividades y salidas formativas fuera del centro

Cuando un grupo de alumnos tenga programada una actividad cuya realizacion obligue a
ausentarse del recinto escolar en periodo lectivo se debera proceder de la siguiente forma:

1.

Toda actividad sera de obligado cumplimiento para el alumnado y el profesorado
cuando haya sido aprobada su realizacion.

Si algan profesor tutor, por cualquier causa, no pudiera acompafiar a su grupo a la
realizacion de alguna actividad aprobada, el jefe de estudios decidira qué profesor
acompafiara a los alumnos en la realizacion de esta, siempre que el profesor
designado esté de acuerdo.

Las actividades y salidas programadas que no cuenten con una asistencia minima del
60% del alumnado al que va destinada, se suspenderan.

En caso de necesitar una dieta especial (alérgicos, celiacos, dieta blanda,...) para el
alumnado, el profesor responsable tendra que notificarselo al responsable de cocina
al menos con una semana de antelacion.

Siempre se comunicara la salida al equipo directivo y, con un dia de antelacién a la
realizacion de la actividad, el profesor responsable de esta volvera a recordarselo al
equipo directivo y al bedel del centro.

Con la suficiente antelacién se hara llegar, por parte del profesor tutor/a, a las familias
de cada alumno la informacion que indique lugar y fecha de la actividad y que solicite
la autorizacion de las familias para realizar la salida.

Con antelacion a su realizacion el tutor/a recogera las autorizaciones, asi como el

recibo bancario correspondiente a dicha actividad si ésta supusiera algun gasto. No
se aceptara la recogida fuera de plazo salvo casos excepcionales.
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8. Los profesores tutores se haran cargo de preparar con antelacion el botiquin.

9. Es obligacion del profesor que realice la actividad avisar con antelacion a su llegada
al centro. Una vez en el colegio, haré bajar a su alumnado del autobds.

10. Si por cualquier razon uno o varios alumnos del grupo no realizara la actividad, el
tutor dejard una serie de actividades para que sean atendidos por los profesores/as
que designe el jefe de estudios.

11. Si algun alumno no puede realizar la actividad por motivos econdémicos, se pondra
en conocimiento del jefe de estudios para estudiar el caso y tomar las medidas que
procedan.

12. El jefe de estudios organizara, en caso de valorarse necesario, el apoyo de
profesores/as acompariantes en esa actividad.

13. El equipo directivo debera ser informado al término de cada actividad de las
incidencias que hayan podido surgir en el desarrollo de la misma.

8. Fiesta fin de curso

Este solemne y alegre acto festivo se celebra el ultimo sabado de mayo al aire libre. Acuden
todos los profesores del colegio, con buena predisposicién, vestidos con traje de chaqueta,
vestido, chaqueta y la corbata propia del uniforme SJE.

El acto esta presidido por el director, el secretario, el jefe de estudios y los jefes/as de seccion.
Los profesores y alumnos ayudantes indican a las familias sus sitios.

El jefe de estudios da la bienvenida y abre el evento. Pasa la palabra al director/a, que hace un
resumen del afio escolar: retos, dificultades, éxitos, perspectivas de futuro, etc.

El acto continta con la entrega de premios a los alumnos con mejores expedientes académicos
del curso, a los que han mostrado tener mejores cualidades humanas (generosidad, bondad,
sacrificio, solidaridad), a los ganadores de los certdmenes literarios, concursos artisticos,
aprovechamiento musical de la Escuela de Artes Escénicas SJE, excelencia deportiva, etc.

La fiesta termina con una jornada de puertas abiertas, donde las familias pueden pasar por los
distintos espacios del colegio: aulas, pasillos, vestibulos, auditorio, etc., para poder disfrutar de
los mejores murales, trabajos manuales, cuadernos, proyectos pedagdgicos, en un ambiente de
alegria y confianza. También se pueden organizar demostraciones o exhibiciones de las
actividades extraescolares, musicales o deportivas (futbol, kérate, danza, musica, baloncesto)
y un mercadillo solidario.
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Al menos se realiza un ensayo general del evento, para poder secuenciar bien los intervalos de
tiempo y poder medir la duracién total del acto.

Los profesores no tutores o no involucrados directamente en la fiesta, asisten a todo lo que se
requiere, por ejemplo, indicando a los padres las plazas libres, en el pasillo guiando por el
colegio, etc. A falta de este personal se escogerian alumnos (uniformados y bien aseados) para
este fin. Los movimientos de grupo se realizan con orden y en silencio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 1) de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
titularidad y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera. Protocolos de actuacion
Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro se relacionan a

continuacion y figuran como Anexos al presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la titularidad del centro, que debera
someterla a la previa informacién del consejo escolar, en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la titularidad del centro, representada por el titular, el desarrollo de
los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrd en vigor, tras su aprobacion, el 26 de marzo de 2025, dia de la

celebracion de la reunidon del consejo escolar. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del centro en el régimen de conciertos educativos.

Torrejon de Ardoz, abril de 2025
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ANEXO |

NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

El Colegio SJE cuenta con el servicio del comedor escolar, que se rige por las siguientes normas
de organizacion y funcionamiento:

e El servicio del comedor escolar es un servicio no obligatorio, que el centro presta al
alumnado y al profesorado que lo desee, obedeciendo las normas establecidas, estando al
corriente de pago y dependiendo de las plazas existentes.

e EIl comedor escolar es una continuidad del servicio educativo que presta el centro, donde
se adquieren habitos de educacion alimentaria, de convivencia y saludables.

Organizacioén y normas

e El equipo directivo es el responsable de la organizacion, supervision y control de este
servicio.

e Una persona asignada por el equipo directivo sera el responsable de gestionar el servicio
de comedor, encargarse de los cobros y los pagos y servir de comunicacién entre
padres/madres/tutores legales, colegio y empresa.

o Lasolicitud del servicio de comedor se entregara dentro de los plazos establecidos por el
equipo directivo.

e El hecho de no estar al corriente de pago supondré la baja automatica en el servicio de
comedor.

¢ Si por cualquier motivo el recibo del comedor fuera devuelto por la entidad bancaria, los
posibles intereses devengados correran a cargo del pagador del servicio de comedor,
cargandose dichos intereses en el recibo del mes siguiente y no siendo imputables al
cobrador.

e Las faltas comunicadas en el mismo dia, a posteriori, 0 con un periodo inferior a una
semana no tendran derecho a la devolucion de la minuta.

e Los casos de absentismo, dietas puntuales, etc., deberdan comunicarse en secretaria
mediante notificacion escrita para que puedan ser tomadas las medidas necesarias.

e En el caso de que un alumno necesite una dieta especifica por motivos médicos debera
notificarse por escrito al centro y justificarse con un informe médico.
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Funcionamiento

¢ Durante la comida hay que mantener un comportamiento adecuado y se dedicara especial
atencion a la adquisicion de los siguientes habitos:

- Lavarse las manos antes y después de comer.

- Entrar y salir pausadamente y en orden.

- Sentarse correctamente a la mesa.

- Aprender a manejar los cubiertos y la servilleta, y masticar con la boca cerrada.

- Mantener un tono de voz apropiado dentro del comedor, tanto con los educadores como con
los alumnos.

- Levantar la mano para ser atendido y pedir las cosas con educacion.

- El suelo debe permanecer limpio de comida. Respetar en todo momento a los comparieros
y educadores y viceversa.

- Se permaneceré en el sitio hasta que indiquen lo contrario los educadores.

e Respetar en todo momento a los compafieros y educadores. Estos Gltimos recogeran a los
alumnos de Ed. Infantil en las aulas y los acomparfiaran al comedor. El alumnado de
Primaria y Secundaria acudira directamente al comedor, acompafiados por el profesor.

o Durante el tiempo que dura el servicio de comedor los alumnos estaran bajo el cuidado y
la vigilancia de las personas responsables.

e Durante el tiempo de comedor no se puede entrar en las clases ni permanecer en los
pasillos.

e En tiempo de frio, lluvia o cualquier otro tipo de inclemencia meteorolégica, los
educadores iran con su grupo a los espacios previstos por el equipo directivo.

e Si durante el tiempo de comedor algin alumno rompiese o deteriorase de forma
intencionada cualquier material, sus tutores legales se veran obligados a repararlo o a
costear su reparacion.

e Bajo ningun concepto se puede salir del recinto del comedor escolar, ni estar en lugar
distinto al indicado por los educadores del comedor, cumpliendo estrictamente el horario
de apertura de puertas.
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e No se entregard a ningun alumno a persona no habitual sin la pertinente autorizacion
expresay por escrito por parte de los padres/madres o tutores legales del mismo.

Sanciones

Cualquier incidencia imputable a los alumnos que pueda perturbar el normal desarrollo del
servicio de comedor, determinara que el equipo directivo del centro recabe la colaboracion de
las familias y alumnado usuario, adoptando las medidas que considere oportunas para asegurar
su correcto funcionamiento.

Incumplir la normativa sobre el uso de comedor escolar implica las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito mediante comunicado a los padres o tutores legales.
3. Suspensidn temporal o definitiva del uso del servicio del comedor escolar.

80



SJE

ceolegio

ANEXO Il - PLAN DE CONVIVENCIA

DECRETO 32/2019, de 9 de ABRIL — COMUNIDAD DE MADRID

Del Art. 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves.

FALTAS LEVES
Art. 33

SANCIONES LEVES
Art. 33

Se calificara como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras que se contemplen en

dichas normas se incluirén las siguientes:

e Ultilizar teléfonos moviles, MP3, tablets,
relojes inteligentes o cualquier otro
dispositivo electronico (excepto el
Chromebook que se emplea en nuestro
centro en los cursos de 5.° y 6.° de Ed.
Primaria, E.S.O. y Bachillerato) en
cualquier actividad escolar.

Retirada del teléfono movil o dispositivo
electronico hasta el final la jornada escolar,
siendo custodiado en recepcion y recogido por
el alumno al finalizar la jornada, previa
comunicacion a los padres del alumno.

e Permanecer fuera del aula o del espacio
asignado en cada momento, sin el
permiso de algun profesor.

Estudio vigilado en el recreo.

e Llegar tarde a clase injustificadamente, a
las filas o a cualquier punto de encuentro
estipulado por los profesores.

Amonestacion verbal o por escrito.

Realizacion de tareas de caracter académico.
Permanecer en recepcion hasta la siguiente
clase.

e No asistir a clase injustificadamente.

Amonestacion verbal o por escrito.
Estudio vigilado en el recreo.
Realizacion de tareas de caracter académico.

e Negarse a trabajar y a aprovechar el
tiempo de clase.

e No traer reiteradamente el material

necesario de trabajo en clase.

Estudio vigilado en el recreo.
Amonestacion verbal o por escrito.
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No obedecer las indicaciones,
instrucciones y advertencias de cualquier
profesor.

Comportarse de forma improcedente en
la clase.

Impedir la atencion y dificultar el trabajo
de los comparieros o del profesor.

No pedir permiso para levantarse, entrar
o salir del aula, recoger, etc.

Comportamiento inadecuado en los
examenes.

Comer y beber en espacios y tiempos
inadecuados.

Molestar a otras clases desde el patio,
pasillos u otras clases.

Amonestacion verbal.

Estudio vigilado en el recreo.

Realizacion de tareas o actividades de carécter
académico.

Permanencia en el centro tras la jornada escolar.
Amonestacion por escrito.

Tratar indebidamente el material, tanto el
suyo propio como el otros compafieros y
del centro.

Reparacion del dafio causado.
Amonestacion por escrito.

Fumar en el recinto escolar.

Amonestacion por escrito.

Molestar a los compafieros de manera
reiterada.

Amonestacion por escrito.

No venir correctamente uniformado.

Estudio vigilado en el recreo.
Amonestacion por escrito.
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Del art. 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

FALTAS GRAVES
Art. 34

SANCIONES GRAVES
Art. 34

a)

b)

9)

h)

)

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase, que a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros
comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion
con compafieros y compafieras u oOtros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes
0 pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.
mutuamente

La participacion en rifias

aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o
mas faltas leves.

A) La realizacion de tareas en el centro, dentro
o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparaciébn de los dafios
causados.

B) La privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

C) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el
caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

D) Prohibicién temporal de participar en los
servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la
falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

E) Expulsion de determinadas clases por un
plazo méximo de seis dias lectivos
consecutivos.

F) Expulsion del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos.
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del

aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal
del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave identidad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o
informaciones de &mbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Del art. 35. Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves.

FALTAS MUY GRAVES
Art. 35

SANCIONES MUY GRAVES
Art. 35

b)

d)

f)

9)

h)

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor
0 a la propia imagen o la salud contra los compaferos
0 deméas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones
a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicion
o0 circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio
para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por
uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el
centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las
actividades extraescolares y salidas culturales
del centro, por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.
Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior a

diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.
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integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta
muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora

impuesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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ANEXO 111

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid?’.

Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar a sus
ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucion
pacifica. Este reto se vuelve mas importante cuando nos encontramos en una sociedad
cambiante y cada vez mas globalizada.

La plena incorporacion de Espafia a la Union Europea constituye un ejemplo de integracion
regional que contribuye a la proteccion de nuestras libertades fundamentales, a la solidaridad,
a la tolerancia y a todo lo que implica el Estado de derecho a nivel internacional. Asimismo, la
Declaracion de Incheon para la Educacién 2030, promovida por la UNESCO y firmada por
160 paises -Espafa entre ellos-, en el Marco de Accion para realizacion del objetivo 4 de
Desarrollo Sostenible (mayo de 2015), recoge el garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda su vida. Por
ello, el sistema educativo debe permitir que todos los ciudadanos adquieran las competencias
clave necesarias que permitan su aprendizaje continuo, la ciudadania activa y el didlogo
intercultural. Ademas, la educacion debe promover las actitudes interculturales, los valores
democraticos y el respeto de los derechos fundamentales y del medio ambiente, asi como la
lucha contra toda forma de discriminacion, y dotar por ello a todos los jovenes de las
herramientas necesarias para interactuar positivamente con otros jovenes de diversa
procedencia.

Espafia, como Estado miembro de la Unién Europea, ha adquirido el firme compromiso de
participar en este proceso de mejora de la educacion y de las politicas educativas en Europa.
Asimismo, como Estado firmante de distintas Convenciones de Naciones Unidas, tales como
la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, debe proteger a los nifios contra cualquier forma de explotacion, abuso o
violencia.

El articulo 10.1 de la Constitucién Espafiola proclama que la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la ley y a los derechos de los demas son fundamento de orden politico y de la paz social. En su
articulo 27.2, la Constitucion Espafiola consagra el derecho a la educacion como derecho
fundamental. Y, en este sentido, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor,

27 E| texto reproducido incorpora las modificaciones efectuadas por las siguientes normas:

- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.
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reconoce, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la
primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte
entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo,
extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funcidn y, en particular,
del director.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Como
antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco regulador de
las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, derogado por
el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, se detiene en la necesidad de establecer unas normas
de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa en relacién con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporardn a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucién
pacifica de conflictos, con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, la igualdad y la no discriminacion. Las normas de convivencia y conducta de los
centros son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su
situacién y condiciones personales.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma
de violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de
forma rigurosa y exhaustiva la situacion de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir
y erradicar cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y
favoreciendo una cultura de educacién en valores y un clima de convivencia sana y positiva en
nuestros centros educativos.

En esta linea, se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de
Gobierno, con el objetivo de abordar los problemas que puedan detectarse en los centros
educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las medidas necesarias
para resolverlos.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Genero e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de
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convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de las personas amparadas por
ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacion con los términos Trans y LGTBI.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd en enero de 2016 un Plan de Lucha
contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de caracter permanente y
estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto se tenga
conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes de la region. La puesta en
marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en las aulas, la sensibilizacion y
prevencion del acoso escolar, asi como la atencion inmediata a las victimas de acoso escolar,
sus familias, acosadores y personal docente, son el nucleo de este plan que contempla también
la asistencia y formacion permanente al profesorado y a los padres o tutores.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta, mediante el
presente decreto, a la nueva situacion social, estableciendo un marco regulador que permita a
los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Organica de Educacion les confiere,
elaborar su propio plan de convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento, y
establecer actuaciones que promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la
comunidad educativa.

A fin de conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los
alumnos a los diferentes, a los semejantes y al profesorado, asi como la aceptacion por parte
de los padres de su gran responsabilidad en la educacién de sus hijos, la Comunidad de Madrid
ha elaborado este nuevo decreto.

La presente norma se adecua a los principios de buena regulacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, respondiendo a los principios de necesidad y eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, esta norma es necesaria para contribuir a alcanzar el objetivo de la constante mejora de la
calidad del sistema educativo, asi como el de ofrecer la mejor formacion para los alumnos, con
aplicacion directa en aspectos tan relevantes en sus vidas como la convivencia, el respeto y la
tolerancia. La aprobacién por la Administracion educativa de un nuevo decreto de convivencia
es una cuestion de interés general para la comunidad educativa, y dota de mayor seguridad
juridica y coherencia a la regulacién actual, de modo que todos los centros dispongan de un
nuevo Yy actual marco regulador auspiciado por dicha Administracion, garantizando su calidad
y la igualdad para todos los alumnos que hayan de seguir estudios en la Comunidad de Madrid.
Es, de esta manera, el medio méas eficaz para obtener los objetivos que se persiguen. La
adecuacion al principio de proporcionalidad se traduce en que la norma contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que debe cubrirse, sin que restrinja derechos o
imponga obligaciones a los destinatarios que no se correspondan con las normas que en los
centros de la Comunidad de Madrid se expliciten.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento al tramite de audiencia
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e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid,
conforme a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, respetando asi el principio de
transparencia normativa.

Asimismo, ha emitido dictamen el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, y se ha recabado informe de la Abogacia General y dictamen de la
Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente
decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.9) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion e Investigacién, y de acuerdo con la
Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid en su reunion del dia de la fecha,

DISPONE
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y
procedimientos para la resolucién de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica de
los centros.

2. El presente decreto sera de aplicacion tanto en los centros puablicos como en los centros
privados concertados que impartan ensefianzas no universitarias, si bien la aplicacién de
aquellos preceptos relativos a competencias de los érganos colegiados y unipersonales se
adaptara a la organizacién interna de dichos centros, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 y siguientes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

3. Este decreto no seré aplicable en los centros privados no concertados, en el marco de la
autonomia reconocida a estos en el articulo 25 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, que podran no obstante adaptar sus reglamentos de
régimen Interior a los preceptos del presente decreto, y deberan respetar en cualquier caso los
principios que garanticen la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
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procedimiento disciplinario, que deberd contemplar la proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el
derecho de audiencia y alegacion y la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.
Articulo 2.- Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de
su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Jj) La coordinacién y colaboracion entre las personas, drganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

I) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.
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TITULO |

Derechos y de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores, y del
personal de administracién y servicios

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente

decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo Il
Derechos y deberes del alumnado
Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
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b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.% Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas Yy, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en

riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.
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Capitulo 111
Derechos y deberes de los padres o tutores
Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacidon con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivenciay disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta
a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

K) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
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convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con
el ciberacoso en el ambito escolar. (Redaccion dada a la letra K) del articulo 7 por Decreto
60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno).

Capitulo IV
Derechos y deberes de los profesores
Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &ambito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros pablicos y, en
relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
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herramientas méas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y
la resolucion de conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma réapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
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convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o0 de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o0 mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas
de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

K) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer puablicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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Capitulo V
Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autonomica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracién y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.
b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
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alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccién de datos de carécter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

TiTuLo Il
Promocion de la convivencia
Capitulo |
Planificacién, coordinacién y seguimiento de la convivencia
Articulo 12.- El plan de convivencia

1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion
para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma
parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la programacion
general anual de cada curso escolar.

2. El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
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violencia 0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Jj) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el
articulo 20 de este decreto.

4. Serd aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la evaluacion de
dicho plan.

5. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a) El diagnostico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus caracteristicas
y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el proyecto
educativo del centro.

¢) La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.
d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucién de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la
situacién y condiciones personales del alumnado. Se incluiran las normas de convivencia del
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centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporéadicas que dificulten la
convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de convivencia
en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacién dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el
ejercicio de la resolucion de conflictos.

i) Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define los
principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estara en consonancia con
dichos principios. Debera promover procesos de participacion activa que contribuyan a
prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el plan de convivencia se incluiran lineas
de trabajo relacionadas con:

a) La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivenciay en la prevencion
de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

7. Se incorporaran a la programacion general anual aquellas actuaciones que a lo largo del
curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos
marcados, estableciéndose un plan de actuacion para cada curso escolar.

8. Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el plan de accion
tutorial. En este, se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a
la prevencién y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.
103



SJE

ceolegio
d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia. (Redaccion
dada al apartado 8 del articulo 12 por Decreto 60/2020, de 29 de julio).

Articulo 13.- La memoria anual de evaluacion de la convivencia

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo
y a la comisién de convivencia la elaboracion de la memoria, que sera presentada al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Deberéa contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizaray valorara
las propuestas de modificacién de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las
cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la
programacion general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Articulo 14.- La elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el centro

1. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forman parte, a traves de las normas de convivencia.
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2. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de caracter educativo
y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

3. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la
comision de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por el director del centro. La participacion del alumnado en la elaboracion y
seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo de su autonomia
moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad
educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o aplicaciones para
dispositivos maviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto,
los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos
aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

7. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a los que se alude
en el articulo 5.2 de este decreto.

Articulo 15.- La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

1. El plan de convivencia también incluira los criterios comunes y los elementos basicos que
deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

2. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion
del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula.
Estas normas deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas
por el jefe de estudios.
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Capitulo 11

Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes

Articulo 16.- Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los
centros docentes

La Consejeria competente en materia de Educacion impulsara:

a) La realizacién de actuaciones formativas para el personal docente en materia de convivencia
escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccidn, prevencion y resolucion de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como la igualdad entre
mujeres y hombres. En este sentido, se prestara especial atencion a la formacién de los equipos
directivos de los centros, de los tutores y de los inspectores que integran el Servicio de
Inspeccién Educativa.

b) La formacion del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocion de una cultura de paz y de resolucidn de conflictos, de prevencion de la violencia 'y
de mejora de la convivencia en el ambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas
violentas, xendfobas o sexistas y de identidad de género.

c) La formacién a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y competencias
que les permitan la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora
de la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social. A tales efectos, se impulsaran este
tipo de actuaciones en las escuelas de padres.

d) El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de
acoso escolar.

e) El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa, la difusion de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la
prevencion y resolucién de los conflictos en los centros docentes y la promocion de certdmenes
y premios para la elaboracion y difusion de materiales educativos de mejora de la convivencia.

f) La difusion de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora de
la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la
participacion y el enriquecimiento mutuo.

g) Los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de prevencion,
actuacién e intervencion que se pueden adoptar, de manera que se pueda garantizar la seguridad
y la proteccion de los alumnos, asi como la continuidad de su aprendizaje en las mejores
condiciones.
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h) La elaboracion de los materiales de apoyo al personal docente y a los centros, asi como la
elaboracion de herramientas de recogida de informacién para la mejora de la convivencia
escolar.

i) El asesoramiento para la elaboracion y seguimiento de los planes de convivencia en los
centros educativos.

j) La difusion de modelos normalizados para la tramitacion de los procedimientos de
intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

k) La realizacion periodica de campafias de sensibilizacion e informacion a través de los medios
de comunicacién para la promocion de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la
prevencion de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, el respeto a la identidad de género y la prevencion de la LGTBIfobia, dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa.

) El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros docentes publicos
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relacion con los
hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia Administracion, de acuerdo con lo
previsto en la normativa autonémica.

m) La colaboracion y coordinacion con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar.

TITULO 1
Agentes de la convivencia escolar
Capitulo |

La comunidad educativa del centro
Articulo 17.- La comunidad educativa de los centros publicos
1. Laregulacion relativa a la comunidad educativa del centro se refiere tnicamente a los centros
publicos. Los centros privados concertados se atendran a lo dispuesto en el articulo 1.2 de este
decreto.
2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control

del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.
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3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

4. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga
en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo
la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la
comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Articulo 18.- El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion
del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

J) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
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articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.
Articulo 19.- La comisién de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el
director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicién de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros
que se estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion de la convivencia escolar.
En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha
comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo,
las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificaciéon, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
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con caracter general para todo el centro.
Articulo 20.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 21.- El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar
0 jefe de estudios.

) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 11 del Titulo V de la Ley
Organica de Educacién.
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i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
Articulo 22.- El jefe de estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accién tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion
y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 23.- El orientador

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c¢) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion
de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.
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Articulo 24.- Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el &mbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivenciay de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando
los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento

del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa
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a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro
en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia
escolary en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia
y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 26.- El alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar con
el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocidon de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 27.- Los padres o tutores
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Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Capitulo Il
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro
Articulo 28.- La Administracion educativa

La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara
a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivenciay coordinar a los diferentes
servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los
agentes implicados en la deteccion, prevencion, andlisis e investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y
de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y
las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Articulo 29.- La Inspeccion educativa (Redaccion dada al articulo 29 por Decreto 60/2020, de
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29 de julio, del Consejo de Gobierno).
1. La Inspeccion Educativa tendré las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacion con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en
el presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de los
planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso
y que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca modificaciones en
el plan de convivencia.

2. La unidad de convivenciay contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccion y la intervencion en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobiay la
violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de
la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de
prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover e impulsar la
formacion de los agentes implicados en la deteccion, prevencion, intervencion, anélisis e
investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el &mbito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso
escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de
otras administraciones.

[Por Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
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Universidades, se establecen la estructura y funciones de la unidad de convivencia y
contra el acoso escolar]

Articulo 30.- El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,
participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

TITULO IV

Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de
intervencion

Capitulo |
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

SECCION 1.2
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31.- Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros
en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y
corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como
cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algun miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen
la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.
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4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio
de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

SECCION 2.2
Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las medidas correctoras correspondientes, deberéd figurar en las normas de convivencia del
centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos
en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia,
los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del
centro (Redaccion dada al apartado 2 del articulo 32 por Decreto 60/2020, de 29 de julio).

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas
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en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacidn de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
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g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

J) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imégenes o informaciones de &mbito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
méaximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves
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1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,

asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua
se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

, SECCION 32
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopcion y
aplicacién de las mismas

Articulo 37.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantums o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo
6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
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3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)
del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y
f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares
En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.

2. No se podréa privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
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miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o0 de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberén tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
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de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en
la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacion de los dos centros afectados.
Articulo 40.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dario, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad

fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
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g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

SECCION 4.2
Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 41.- Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
economica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
o moral a sus comparfieros 0 demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer
la correccion.

SECCION 5.2
Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Articulo 42.-Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
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correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, la direccidn del centro procederd a su retencion hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccidn del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado 0 en momentos no permitidos.

Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor
0, en su caso, a las instituciones pablicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el
director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
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3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi
como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo Il
Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

SECCION 1.2
Disposiciones generales

Articulo 44.- Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El dialogo y la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

SECCION 2.2
Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 45.- Definicion y aspectos practicos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. Laresolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que
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se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de
convivencia de los centros educativos.
SECCION 3.2
Procedimiento disciplinario

Subseccion 1.2
Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario (Redaccion dada a los apartados 1y 2 del
articulo 46 por Decreto 60/2020, de 29 de julio).

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a
las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por
el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya
a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y
g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la
tramitacion del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada
o salida del centro o peérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 47.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacidn para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de
la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento de los
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mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y
a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Subseccion 2.2
Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario (Redaccion
dada al articulo 48 por Decreto 60/2020, de 29 de junio).

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con carécter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de este
decreto.

Articulo 49.- Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccién del expediente

1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
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2. Los alumnos y sus padres o tutores podrén solicitar la recusacion del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor
del expediente no podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la
instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion
y la pondré en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada
por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién
debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.
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Subseccion 3.2
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a traves de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio
de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado
en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién
propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La
resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de
medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.
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2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion
1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.
2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.
3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Absentismo escolar
Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacion para que antes del
31 de agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracién con las corporaciones locales
para prevenir y controlar el absentismo escolar.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Expedientes en curso
Los centros docentes incluidos en el ambito de aplicacion del presente Decreto deberan adaptar
a lo dispuesto en esta norma sus respectivas normas de convivencia antes del 31 de agosto de

2020. A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
decreto les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo
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que la del presente decreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de Educacién para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA ABSENTISMO

El alumno absentista no solamente trae consigo faltas al centro educativo. Es un problema que
desafia a la institucion escolar, puesto que el alumno responde, de manera intencionada, a un
deseo de rechazar el sistema escolar. Es una situacién que muchas veces enmascara graves
problemas familiares que pasan inadvertidos y que, de realizar una intervencion a tiempo y con
eficacia, puede evitar el fracaso escolar e incluso llegar a salvar vidas.

El absentismo es la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa justificada y
durante la edad de escolarizacion obligatoria. Esta obligatoriedad, consagrada en la
Constitucion espafiola en su articulo 728, se venia desarrollando desde la Ley General de
Educacion de 1970 y otras leyes posteriores, como la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion en su articulo primero?®, la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que, en su articulo 18, reconoce que la Entidad Publica actuara
cuando haya constatado que el menor se encuentra en situacion de desamparo®.

El absentismo afecta a todas las Administraciones publicas: estatales, autonémicas y
municipales3Z.

28Art. 27. “1. Todos tienen derecho a la educacion. 4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita”.

29 Art. 1. “Todos los espafioles tienen derecho a una educacion basica que les permita el desarrollo de su propia
personalidad y la realizacién de una actividad Gtil a la sociedad. Esta educacion sera obligatoria y gratuita en
el nivel de educacién general basica”.

30 El art. 18. G) de la LO 1/1996, de 15 de enero, sefiala que hay desamparo cuando se dé “la ausencia de
escolarizacion o falta de asistencia reiterada y no justificada adecuadamente al centro educativo y la
permisividad continuada o la induccion al absentismo escolar durante las etapas de escolarizacién obligatoria”.
31 En el &mbito regional, la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, en su articulo 19.9. afirma: “los padres, tutores,
guardadores o representantes legales de los nifios y todas las administraciones publicas estidn obligados a velar
por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacion vigente. Con esta finalidad la
administracion educativa elaborard, en coordinacién con las entidades locales, programas de prevencion,
deteccion de sus causas e intervencion sobre las mismas, atencién, control y seguimiento del absentismo y el
abandono escolar, asi como la creacion de recursos alternativos que lo prevengan dentro del sistema educativo”.
La misma Ley 4/2023, de 22 de marzo, en su articulo 131 ¢) considera infraccion leve “no procurar o impedir
por parte de padres, tutores o guardadores, que los nifios asistan al centro educativo en periodo de escolarizacion
obligatoria sin que concurra causa que lo justifique, siempre que no suponga una inasistencia reiterada que
implique un absentismo escolar” y grave segun el art. 132 f) por “incumplir, los padres o tutores, el deber de
velar para que un nifio a su cargo curse de manera real y efectiva la ensefianza obligatoria, cuando dicho
incumplimiento motive una inasistencia reiterada que, de acuerdo con la normativa aplicable, constituya
absentismo escolar”.

En el &mbito municipal, se encuentra la Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, por la que se delegan en los 6rganos correspondientes de las entidades locales las facultades
de instruccion y resolucion de los procedimientos sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la
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El absentismo es un fendmeno muy complejo de caracter educativo, pero también social, que
puede tener serias repercusiones como un posible retraso de aprendizaje del alumno, posible
fracaso escolar y abandono de la ensefianza, con las graves consecuencias que esto puede
conllevar.

Por ello el Colegio SJE trasmite a todo el profesorado la importancia de realizar el presente
protocolo con la mayor agilidad y eficacia.

Se formara una Comision de Absentismo Escolar integrada por:
- El director o persona en quien delegue.
- Un representante del profesorado con funciones en el plan de convivencia del centro.
- Un representante del consejo escolar.
- Otros miembros coyunturales que sean designados por el director.

Criterios de actuacion y coordinacion

Con el objeto de aunar esfuerzos y buscar una mayor efectividad en el control del absentismo
escolar del alumnado, se llevard a cabo una serie de acciones coordinadas entre los
profesionales implicados en el ambito educativo:

1. Prevencion: es uno de los mayores retos que debe afrontar el sistema educativo, de ahi la
necesidad de la cooperacion de las distintas instituciones para abordarlo de forma integral,
interinstitucional y multiprofesional, pero aportando la suficiente flexibilidad en funcion
de cada contexto.

2. Deteccidn: se detecta por la no escolarizacién de los menores o por la inasistencia o la
asistencia irregular al centro educativo. Cuando esto sucede, el ritmo de aprendizaje del
alumno se resiente y comienzan a aparecer problemas de retraso escolar, que si no se
solucionan rapidamente, pueden derivar en abandono y fracaso escolar.

3. Intervencion: es un fenomeno complejo, con causas diversas, que requiere de una
intervencion coordinada, interinstitucional y multidisciplinar.

4. Cuando un alumno tenga 3 faltas como maximo sin justificar, el tutor se pondra en contacto
con la familia para averiguar la causa. Debe quedar registrada la llamada.

5. Silaausencia del alumno es reiterada e injustificada hasta un maximo de 7 faltas, el tutor/a
enviard una carta certificada con acuse de recibo dirigida al domicilio del tutor legal del
menor para intentar establecer la causa de las faltas y apercibir a las familias.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.
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Si transcurridos 7 dias naturales desde el envio de la carta los responsables del menor no se
han puesto en contacto con el centro, se comunicara sin demora a Jefatura de Estudios para
intentar establecer contacto con la familia por el mismo procedimiento.

Jefatura de Estudios pondra en conocimiento de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica tal circunstancia para que el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad adopte las medidas pertinentes.

Si transcurridos 7 dias naturales los responsables del menor no se han puesto en contacto
con el centro (tutor, secretaria, jefe de estudios), se comunicara al EOEP para realizar las
gestiones oportunas con el fin de recabar informacion sobre la situacion socio-familiar del
menor Yy las causas de su absentismo.

Una vez recabada dicha informacion, se informara desde el EOEP a todos los profesionales
implicados y se tomaran las medidas oportunas.

Si persiste la inasistencia a clase se pondra en conocimiento de la Comision de Absentismo
Local para que adopte las debidas acciones para el cumplimiento de la ley.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Absentismo Escolar se iniciara a través de
dos cauces:

1. Casos detectados por vias distintas al centro docente
2. Casos comunicados por el propio centro docente.

1. En los supuestos detectados por vias distintas al centro docente, se recabara, siempre
que sea posible, la denuncia por escrito, iniciando, en cualquier caso, las actuaciones
oportunas. Especificamente, la intervencion de la policia local se ajustara al siguiente
procedimiento:

o Si el menor facilita los datos de su domicilio y el del centro en el que esta
matriculado, la policia Local trasladara al menor a dicho centro, recabando la
presencia del director para que se haga cargo del mismo. Reflejara este hecho
en la ficha del menor y la remitira lo antes posible a la Comisidn de Absentismo
Escolar.

o En todos los casos, la policia local cumplimentard la ficha con los datos
personales y familiares del menor, que debera ir firmada por el profesional que
recoja y atienda al menor en un primer momento y la remitira a la Comision de
Absentismo Escolar.

2. Enlos casos comunicados por el centro docente, el proceso de intervencion sera el

136



SJE

ceolegio

siguiente:

a. Comunicacién oficial a la Comisién de Absentismo Escolar del informe
individual de absentismo escolar debidamente cumplimentado por parte del
centro. Entre otros aspectos, se detallaran las posibles causas del absentismo,
asi como las actuaciones desarrolladas y los resultados de las mismas.

b. Valoracion de los datos incluidos en el informe por parte de la Comisién de
Seguimiento de Absentismo. Esta valoracion puede dar lugar a las siguientes
actuaciones:

e Devolucion al centro educativo del informe individual de absentismo,
cuando las actuaciones hayan sido insuficientes 0 no estén
adecuadamente documentadas, remitiéndolo oficialmente y con
especificacion del motivo por el que se procede a su devolucion.

e Inicio de las actuaciones, por valorar que los datos aportados por el
centro son suficientes.

e Apertura de expediente de absentismo escolar.

e Cumplimentacion del informe individual de absentismo escolar.

Agotadas todas las vias de intervencion disefiadas por la Comision de Absentismo, y en virtud
de lo establecido en el articulo 141 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de derechos garantias y
proteccion integral de la infancia y la adolescencia de la Comunidad de Madrid, se procedera
a la incoacion de un expediente sancionador de las infracciones tipificadas en los articulos
131.c) y 132.f) de esta misma ley.

La competencia para instruir y resolver el procedimiento sancionador corresponde a los
6rganos competentes de las entidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 141.8 de la Ley
4/2023, de 22 de marzo y en la Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, por la que se delegan en los érganos correspondientes de las
entidades locales las facultades de instruccién y resolucion de los procedimientos
sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de
Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid (Orden 417/2024).

En cualquier caso, la Comision de Absentismo establecera los procedimientos necesarios para

informar a los centros docentes de los que haya recibido expedientes de alumnado absentista,
de las actuaciones desarrolladas y su resultado.

137



SJE

ceolegio

ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

El proyecto educativo del Colegio SJE, impulsado por su ideario y estilo propios, basa su
actuacion cotidiana en los valores cristianos, con el mayor respeto a las conciencias, a la
libertad de los individuos, impulsando en todos los miembros de la comunidad educativa un
verdadero espiritu de tolerancia, respeto, concordia y cordialidad, que brota del mandato
evangélico: “Amaras a tu préjimo como a ti mismo”?2,

El presente protocolo se desarrolla dentro de lo dispuesto por la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(LOPIIAFV), cuyo objeto es el de garantizar los derechos fundamentales de los menores (nifios
y adolescentes) a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de
violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de
proteccién integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la
proteccion y la reparacion del dafio en todos los &mbitos en que se desarrolla su vida®3,

También se enmarca, en el ambito de la Comunidad de Madrid, por lo establecido en la Orden
6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se establecen la estructura y funciones de la unidad de convivencia y contra el acoso
escolar y por la Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizaciéon Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia en los centros educativos. En el primer punto se ordena dar
publicidad a los protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia, accesibles en la web:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos

En su articulo 34, la LOPIIAFV establece para los centros educativos la creacion de una serie
de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de acoso escolar3*y en el articulo 35 aparece
una nueva figura obligatoria para todos los centros donde cursen estudios personas menores de
edad: el coordinador de bienestar y proteccion del alumnado, cuyas funciones establece el
mismo articulo, y que tienen relacion con lo mencionado en el anterior.

32 Mateo 22, 39.

33 LOPIIAFRV, art. 1.

34 LOPIIAFRV, art. 34: “1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el abuso
y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio y
autolesién, asi como cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el &mbito de aplicacion de esta
ley. Para la redaccion de estos protocolos se contaré con la participacion de nifios, nifias y adolescentes, otras
administraciones publicas, instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la prevencion,
deteccion precoz, proteccion y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes”.
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Prevencién y sensibilizacién

El colegio implementa programas de formacion y sensibilizacion para toda la comunidad
educativa, incluyendo alumnos, profesores y familias, con el fin de profundizar en la cultura
del respeto y la sana convivencia.

Deteccidn y actuacion

Se establecen procedimientos claros para la deteccion de casos de acoso escolar. Esto incluye
la creacion de canales de comunicacion confidenciales donde los alumnos puedan reportar
situaciones de acoso en un clima de confianza y seguridad.

Intervencién
En caso de confirmarse un caso de acoso, se activan los protocolos de intervencion que incluyen
el analisis de la situacion, la proteccion de la victima y la aplicacion de medidas correctivas

hacia el posible agresor o agresores. Se buscara siempre la mediacién y la resolucion pacifica
de conflictos.

Seguimiento

Se realiza un seguimiento continuo de los casos tratados para asegurar que se han
implementado las medidas adecuadas y que la situacion ha mejorado.

Anexos
El protocolo incluye varios anexos que detallan los procedimientos especificos, las
herramientas de evaluacion y los recursos disponibles para la intervencion. Estos anexos son

fundamentales para guiar a los profesores en la aplicacion del protocolo.

Colaboracién con servicios externos

Se establece la colaboracidn con servicios de apoyo psicoldgico y social, asi como con las
autoridades competentes (Unidad de convivencia y contra el acoso escolar, inspeccion
educativa, Policia local de Torrejéon de Ardoz, Policia Nacional, Fiscalia de Menores), para
abordar de manera integral los casos de acoso.

Este protocolo es una herramienta esencial para garantizar la proteccion de los derechos de los
menores y promover un ambiente escolar libre de violencia.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACION DE RIESGO, SOSPECHA O
EVIDENCIA DE COMPORTAMIENTOS SUICIDAS O AUTOLITICOS

El Colegio SJE, centro educativo privado sostenido con fondos publicos de la Comunidad de
Madrid, se sustenta en los principios y valores catélicos y, por tanto, hace suyos los contenidos
en el Catecismo de la Iglesia Catdlica: “La vida humana ha de ser tenida como sagrada (...);
nadie, en ninguna circunstancia, puede atribuirse el derecho de matar de modo directo a un
ser humano inocente™3®,

Este caracter inviolable de la vida humana debe ser tenida en cuenta también para la propia, y
por ello el centro realizara, a través de una formacion continua, programas que fomenten el
respeto por la propia integridad fisica, psiquica y psicoldgica de nuestros alumnos.

El protocolo contra las conductas de riesgo autolitico y suicidas en la Comunidad de Madrid
tiene como objetivo prevenir y abordar situaciones de riesgo entre los nifios y adolescentes.

Deteccidn y prevencién

Se subraya la importancia de detectar conductas de riesgo. Se fomentara la formacion del
personal docente, especialmente a través del coordinador de bienestar y el departamento de
orientacion, para identificar sefiales de alerta y comportamientos preocupantes.

Intervencion
Se detalla un procedimiento claro para actuar en caso de que se identifiquen conductas
autoliticas o suicidas. Esto incluye la comunicacién inmediata entre el departamento de

orientacion del Colegio SJE con los servicios de salud mental y la familia del menor.

Protocolos de actuacion

Se especifican los pasos a seguir, desde la evaluacion del riesgo hasta la intervenciéon directa,
asegurando que se brinde apoyo psicolégico adecuado.

Colaboracién entre instituciones

Se promueve la colaboracién entre centros educativos, servicios de salud mental, equipo de
apoyo socioemocional de la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid y otras
entidades para ofrecer una respuesta integral y coordinada.

35 Punto 2258 del Catecismo de la Iglesia Catdlica.
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Sensibilizacién y formacion

Se enfatiza la necesidad de programas de sensibilizacion y formacion para estudiantes, familias
y personal educativo sobre salud mental y prevencion del suicidio.

Sequimiento y evaluacién

Se establece la importancia de realizar un seguimiento de los casos y evaluar la efectividad de
las intervenciones implementadas.

Este protocolo busca crear un entorno seguro y de apoyo para los jévenes, promoviendo su
bienestar emocional y mental.
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